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CONVOCATORIA

ISIDRO LUIS ALEXANDRE, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DA SANTA CASA DA
MISERICORDIA DE AZAMBUJA, FAGO SABER QUE:

Nos termos do Art° 22° e 23° do Compromisso desta Santa Casa, convoco a Assembleia
Geral Ordinéria a realizar no préximo dia 30 de novembro de 2018, pelas 20h30 no Saldo
Nobre no Centro de Acolhimento — Casa do Dr. Jaime, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovagdo do Orgamento e Plano de Atividades para o ano de 2019.
2. Informacoes — quaisquer assuntos de interesse para a Santa Casa.

N&o comparecendo a maioria dos irmdos, a Assembleia funcionara trinta minutos depois, em
segunda convocagado, com qualquer nimero de Irmaos presentes, ao abrigo do disposto do
paragrafo 1) do Art°. 24° do Compromisso desta Instituicdo.

Nos termos do disposto na alinea c) do n® 2 do art®. 22° dos Estatutos, informam-se os
irmdos que o relatdrio estara disponivel para consulta na Secretaria Geral, durante as horas
de expediente (09h00 - 17h30), a partir do dia 20 do corrente més.

A participacdo e o exercicio do direito de voto na Assembleia Geral deverdo observar os
requisitos estabelecidos na Lei e nos Estatutos, sendo admitidos a presenciar os trabalhos
todos aqueles que tenham sido admitidos como irmaos até a data da publicagdo desta
convocatéria, mesmo os que ndo tenham direito a voto.

Santa Casa da Misericordia de Azambuija, aos 6 de novembro de 2018
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Isidro Luis Alexandre

CONFORME ORIGINAL
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Relatdrio — Orgcamento e Plano 2019

Carissimos Irmaos:

A Mesa da Santa Casa da Misericérdia de Azambuja cumpre este ano o seu 42 ano de
mandato estatutario e é com uma grande saudagao a todos os irm3os, presentes e ausentes,
que apresenta a esta dignissima Assembleia o seu ultimo Orgamento e Plano: 2019.

Como temos referido nas Assembleias anteriores reconhecemos o trabalho digno dos
nossos funciondrios de todos os setores, executado por vezes com grandes dificuldades,
mas, na sua grande maioria, com muita dedicagao. De facto, é de trabalho com pessoas que
se trata, criangas e idosos, com todas as fragilidades e contigéncias conhecidas, que exigem,
por vezes, decisdes rapidas e dificeis. O nosso voto para que ndo desanimem e procurem
sempre a perfei¢do no vosso trabalho.

A Mesa mantera a determinagdo de lutar pela sustentabilidade financeira, apesar das
dificuldades atuais destas Instituicdes, de todas conhecidas, devido aos seguintes fatores:

a) Os encargos mensais com pessoal subiram significativamente nestes Gltimos anos,
pelas atualizagbes do salario minimo, que sdo justas, além dos encargos correntes inadiaveis.

b) A participagdo estatal com as valéncias, idosos e criangas, necessarias para
podermos praticar as mensalidades “sociais”, muito abaixo dos valores de mercado, ndo tém
tido atualizagdo consentdnea com os aumentos atrds referidos. Donde os saldos correntes
negativos, que causam preocupag¢ao em relacao ao futuro. Por todo o pais se ouvem casos
semelhantes, alguns com risco de insolvéncia...

¢) O conhecido aumento da longevidade da populagdo, de cerca de 20 anos nas
ultimas décadas, origina um significativo aumento de casos de grande dependéncia. Por
exemplo: ha 30 anos tinhamos cerca de 20% de casos destes nos nossos residentes, e agora
temos cerca de 50%. Isto exige um maior esfor¢o e investimento de recursos humanos nas
equipas de cuidadores.

Sdo estes 0s nossos planos por valéncias:

Orgamento e Plano de Atividades para 2019 i}
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1. CENTRO INFANTIL

Propomos que se mantenha a organizacao pedagdgica, iniciada neste mandato, com
uma coordenadora principal e uma subcoordenadora para o ATL e Club Jovem. Funcionou

. [ [ B . . .o
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Continuaremos o processo de avaliagdao de desempenho, em boa hora iniciado em
2017, com apoio do irmao Vitor Lourengo, que tem decorrido segundo o previsto, e se
concluird no préximo ano.

Foi iniciado o projeto de ampliagdo do ATL, que prevé a construgdo de mais 2 salas de
20 alunos cada, para dar resposta as insistentes exigéncias da Seguranga Social. Temos um
2.2 projeto feito com corregao das inconformidades apontadas ao anterior e esperamos
inicia-lo brevemente.

2. E.R.P.l. (Estrutura Residencial Para Idosos)

Inaugurado que foi o “Lar Senhor Jesus da Misericérdia” em 27 de abril pp pelo Sr.
Ministro da Seguranga Social, contamos a todo o momento iniciar a sua ocupagdo pelos
atuais 49 utentes, conforme acordado recentemente com a Segurancga Social.

A seguir proceder-se-a a remodelagdo do atual, obra de grande envergadura e custo,
gue nos permitira atingir o total de 72 utentes. Para tal, temos concluidos todos os projetos
arquitetdnicos, aguardando candidatura a fundos comunitdrios, ou, em alternativa, ao
Fundo Rainha D. Leonor, da SCM de Lisboa.

Continuaremos atentos a formagao do pessoal, ajudantes de lar e servigos gerais,
cozinha, lavandaria, servigos clinicos, animagdo cultural, sob orienta¢cdo da Sra. directora
técnica, em sintonia com as orientagdes da Mesa Administrativa, para que se atinjam os
melhores niveis de qualidade assistencial e um bom ambiente de trabalho interpares.

3. SAD (Servico de Apoio Domicilidrio)

Outro tema que esta a ganhar consenso generalizado nos “opinion leaders” de todas
as areas sociais é a prioridade que deve ser dada a permanéncia dos idosos no seu ambiente
familiar até ao fim de vida. Excetuando os casos Obvios de doeng¢a incapacitante
permanente, devera ser esta a aposta: “Em casa, até ser possivel”.

Manteremos, pois, 0 maximo investimento nesta valéncia: ja atingimos o dobro dos
utentes de SAD, com o servigo ao fim de semana, continuando o bom nivel reconhecido
pelas familias, que testemunham a dedicagdo e qualidade das nossas 4 colaboradoras
permanentes.

Outra inovagdo sera a teleassisténcia, que ja anuncidmos ha um ano como prioridade,
mas adiamos por constrangimento financeiro. Tentaremos que os utentes suportem esse
custo extra, dando nos o apoio logistico diario.

Orcamento e Plano de Atividades para 2019 5



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA
4. ANTIGO HOSPITAL/ FUTURA UCCI (Unidade Cuidados Continuados)

Como temos comunicado aos irmdos em anteriores Assembleias, esta Mesa fez todas
as diligéncias possiveis para a recuperacdao do antigo Hospital, situado em espago
privilegiado da vila, e construido ha 60 anos, com o apoio entusidstico da populagdo de
Azambuja.

Infelizmente, e apesar dos milhares de euros por nds investidos em projetos
arquiteténicos para construir uma UCCI com capacidade para 40 camas, induzidos por
promessa de apoio financeiro da SCM de Lisboa, no valor de 1,5 milh&es de euros, esta ndo
se concretizou a ultima hora, sem explicagado plausivel.

Depois desta desilusdo, fizemos varias tentativas de solugdo, incluindo parcerias (por
exemplo com a Cruz Vermelha Portuguesa e hipotéticos privados) que ndo se concretizaram.

Recusamo-nos a enveredar pela hipétese de financiamentos bancarios, porque a
consideramos de elevada perigosidade. De facto, uma Unidade deste tipo deverd ser
sustentavel “per se”, mas ndo podera suportar o peso acrescido duma divida e juros deste
montante...

E do conhecimento publico e amplamente divulgado pelos “media” que ha um grave
déficit de camas de Cuidados Continuados no nosso pais, e especialmente nas grandes areas
de Lisboa e Porto. Todos conhecemos pessoas, ou familiares, que tiveram alta hospitalar de
Vila Franca de Xira ou Lisboa, e aguardam semanas por uma vaga numa Unidade destas, que,
se surgir, sera longe da sua residéncia...

A propria Organizagdo Mundial de Sadde aponta como falha grave do Servico
Nacional de Saude portugués a caréncia de resposta da rede de C.C. (“Observatério Europeu
de Politicas de Saude”). Capa do “Publico” de 17/03/18: “Quase mil pessoas internadas por
ndo terem para onde ir’, por “falta de vagas na rede de CC, ou por incapacidade de as
familias os receberem”.

“O tempo de espera na rede de CC é dramatico: apenas 56% o atingem”. “Casos
sociais custam ao Estado (a nés...) cerca de 100 milhdes por ano”...

Concluindo: por um lado ha uma grave caréncia de camas de C. Continuados no pais,
e por outro nds temos um projeto para, pelo menos, 40 camas dessas, que ndo avanga por
falta de verba...

Esta situacdo causa-nos enorme desconforto e custa-nos pensar que este belo espaco,
tdo caro a populagdo, continuard a degradar-se ano apds ano, a ser vandalizado até a
destruicdo total.

Assim: sugerimos que a préxima Mesa que for eleita constitua, com cardter de
urgéncia, uma Comissdo que analise todas as hipdteses possiveis de solugdo, quaisquer que
sejam, e as apresentem em préxima Assembleia de irmdos, ordinaria, ou extraordindria, se
for caso disso.

Orgamento e Plano de Atividades para 2019 6
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5. IGREJA DA MISERICORDIA E ANEXOS

O restauro da Igreja da Misericordia, datada do séc. XVIll, e considerada Patrimdnio
Nacional, é outro projeto da atual Mesa, que esta em andamento, embora lento, como

[ "o, v .
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a) Temos um “Relatério Técnico” elaborado pela Diregdao Geral do Patrimdnio, apos
visita, a nosso pedido, em dezembro 2016: descrigdo do imdvel, estado de conservagdo e
propostas de intervengdo. Assinado por arquiteta, engenheiro civil e restaurador.

No entanto, “ndo tém verbas para o efeito” e sugerem que fagamos “Parceria com
Autarquia para o efeito”...

b) A Divisdao de Infraestruturas e Obras Municipais da CM de Azambuja fez um estudo
minucioso, coordenado pelo arquiteto Pedro Melo: anomalias detetadas, possiveis solugdes,
previsdo de custos.

c) Recentemente: “Protocolo de cooperagdo entre a SCM e o Municipio de Azambuja
para obras de requalificagdo do complexo da Igreja da Misericérdia de Azambuja”.

Este protocolo permitira elaborar, de seguida, um projeto de requalificagdo da Igreja
e dos 2 anexos, atualmente ocupados pelos Escuteiros e pelo Albergue do Peregrino. Para
tal, sera possivel recorrer ao Fundo Rainha D. Leonor, da SCM de Lisboa.

d) Temos o apoio do departamento do Patriménio da UMP para o setor especifico do
restauro das talhas e objetos de arte religiosa, ja que os técnicos da CMA que nos apoiam
ndo se capacitam a esse trabalho. Aguardamos orgamento de duas empresas especializadas.

6. ALBERGUE DO PEREGRINO

Outro grande sucesso do ultimo ano, apds a mudanca de instalagdes para o espago
anexo a Igreja da Misericérdia. A adesdo de peregrinos tem sido superior a todas as
expetativas, a maioria “dos caminhos de Santiago”, quase todos estrangeiros, e tem sido
excelente o “feed back” que nos tém transmitido, pessoalmente e por mensagens simpativas
deixadas no nosso livro do albergue. Dizem mesmo que é dos locais por onde passam que
tem melhor nivel de simpatia e acolhimento.

Aqui fica o nosso agradecimento sentido aos nossos voluntarios que abnegadamente
e com sacrificio pessoal os recebem das 15h as 20h, falando com eles em inglés, espanhol ou
francés, e apoiando-os nos varios aspetos necessarios. Sem o seu apoio, coordenados pela
nossa mesdria Céu Miranda, n3o seria possivel manter este tdo nobre servigo.

Temos projetos para melhorar o espago, tanto em qualidade como em quantidade de
camas, bem como a sinalética desde a entrada na vila.

Orgamento e Plano de Atividades para 2019 7
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7. UTICA (Universidade Sénior)

Esta belissima iniciativa, em boa hora projetada pela anterior Mesa Administrativa,
dinamizada pelo entao vice-provedor Joao Manuel Lourenco, e que obteve parceria com a
CMA para o indispensdvel apoio logistico no belo espago do Pateo do Valverde, e de
recursos humanos, tem sido também um grande sucesso, a manter em iguais moldes, com
acompanhamento proximo da Mesa Administrativa.

Os 150 alunos, quase todos idosos, revelam enorme entusiasmo por este “regresso
aos bancos da escola”, que significou para eles uma mais-valia cultural e social, reconhecem
que foi uma inestimavel melhoria da sua valorizagdo pessoal e até da autoestima. Além
desta centena e meia de alunos, temos lista de espera para algumas disciplinas... E aqui fica
também a nossa gratiddo aos 21 professores que, de forma voluntaria, mantém este belo
projeto. Bem hajam.

8. PARCERIAS

a) Manteremos a parceria com a CM de Azambuja nos varios projetos comuns. Desde
j& a continuagdo da utilizacdo do complexo da Piscina e Campos de Ténis, da propriedade da
Misericordia. Renovamos recentemente o anterior protocolo, mediante contrapartida
financeira.

A CMA mantera connosco a habitual colaboragdo com outras iniciativas, a semelhanga do
que faz as outras instituicbes e coletividades do concelho.

b) Também com a Junta de Freguesia, manteremos acordos pontuais de colaboracdo.

c) Manteremos a habitual colaboragdo com a Unido das Misericérdias no pedido de
pareceres e apoios no dominio juridico, problemas do Patriménio e questSes laborais.

Temos tido reunides, a nosso pedido, e continuaremos a participar nas reunides
periédicas a nivel regional, para debate de assuntos que nos preocupam no ambito
gestiondrio.

d) Com a SCM de Lisbhoa a nossa colabora¢do versara fundamentalmente as
candidaturas possiveis ao Fundo Rainha Dona Leonor, que estiveram suspensas no corrente
ano e reabrirdo em janeiro pf.

Orcamento e Plano de Atividades para 2019 8
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Terminamos com um voto: mantenhamos todo o espirito de entreajuda na prossecugdo
deste nobre objetivo de fazer da nossa Santa Casa uma referéncia imprescindivel ao apoio
dos mais frageis e carenciados do nosso concelho. Que Deus nos ajude a manter esta chama.

E desde i3 o nosso pedido de compreensdo por algo que tenhamos falhado ou corrido
menos bem: somos humanos. BEM HAJAM.

Azambuja, 29 de Novembro de 2018.

Pela Mesa Administrativa

O Provedor

‘l/ @D/(MA__.
(M

nuel Cruz Ferreira)
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Plano Anual de Atividades Jardim Infantil 2019

.%’
\

Tema Valéncia Atividades Objetivos Recursos
Calendarizacdo
1. Elaboragdo de o Conheceraestagio do | Humanos
Creche trabalhos relacionados ano e as suas e (Criangas; |
com a estagdo do ano caracteristicas; o Educadores;
DrA.ocenlar 2 Raalivarin do - Naransealirne ~ ﬂn:\v’w:"‘ - i e
Inverno decoragdes para os de equipa; e Ajudantes de agdo
espagos comuns e Desenvolvera educativa.
-Janeiro- Catlle?2 3. Cangdes alusivas ao criatividade e o
tema sentido estético. Materiais
e Materiais de
desgaste;
e Materiais de
desperdicio;
o Computadore
impressora.
1. Realizagdo de coroas e Daraconhecera Humanos
Creche alusivas ao Dia dos tradi¢do que envolve o | e Criangas;
Reis Dia dos Reis; e Educadores;
Pré-escolar 2. Hora do Conto: e Incentivar as criangas e Técnicas;
Dia dos Reis partilhar a histéria para a vivéncia das e Ajudantes de agdo
deste dia tradi¢cdes e costumes educativa.
-Janeiro- 3. Lanche partilhado do nosso pais;
e Incentivar a partilha; Materiais
e Promover as relagées e Materiais de
entre os pares. desgaste;
e Materiais de
desperdicio.
¢ Incentivar as criangas | Humanos
Creche 1. Desfile de Carnaval para a vivéncia desta
pelas ruas de época festiva; e (Criangas;
Pré-escolar Azambuja e Estimulara ¢ Educadores;
2. Festade Carnaval no criatividade; o Técnicas;
espago exterior da ¢ Estimular o convivio e Ajudantes de acdo
Carnaval instituicao entre as varias educativa.
3. Decoragdo dos institui¢des locais; Materiais
placardsde salacom | ¢ Estimular o convivio
-Fevereiro- trabalhos alusivos ao familiar; ¢ Fatos de Carnaval;
tema e Promovero e Materiais de
divertimento e a desgaste;
alegria. e Papel;
e (Canetas e lapis;
e Cola;
e Material reciclado.
1. Realizagdo das prendas | e Estimular o convivio Humanos
para o Pai familiar; e (Criangas;
Creche 2. Decoragdo dos placards | e Sensibilizar paraa o Educadores;
da sala com trabalhos importancia da e Técnicas;
Pré-escolar alusivos ao tema familia; ¢ Ajudantes de acdo
3. Jogo entre pais e filhos | e« Promover a ligacio educativa;
Dia do Pai escola/familia; e Pais;

Promover habitos de

Orgamento e Plano de Atividades para 2019
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i

vida saudavel;

e Professor de

-Margo- Alertar para os ginastica.
beneficios do exercicio
fisico; Materiais
Desenvolver o espirito | ¢ Materiais de
da criatividade. desgaste;
s Papel;
e (anetace lianic
o Cola;
e Material reciclado;
e Bolas.
1. Decoracdo dos Sensibilizar as Humanos
Creche espacos exteriores criangas para esta e (Criangas;
com trabalhos época festiva; e Educadores;
Pascoa Pré-escolar alusivos a época Reconhecer e e Técnicas;
2. Elaboragdo da prenda comemorar esta e Ajudantes de acio
da Pascoa quadra; educativa;
-Abril- 3. Cagaaoovo Desenvolver sentido e Professor de
de pertenca as ginastica.
tradigbes;
Desenvolver a Materiais
criatividade e a
imaginagdo; e Materiais de
Promover momentos desgaste;
ladicos e de convivio o Papel;
entre pares. e Canetas e lapis;
e Cola;
e Material reciclado.
1. Jogos de pistae Promover momentos
Pascoa Catl1,2 orientagdo de partilha entre Humanos
2. Acantonamento no pares;
Portugal dos Desenvolver a e C(Criangas;
-Abril- Pequeninos autonomia e o sentido | ¢ Educadores;
de orientacio; e Técnicas;
Descobrir uma nova e Ajudantes de acdo
cidade e as suas educativa.
caracteristicas e
aspetos culturais. Materiais
e Materiais de
desgaste;
e Papel;
e (Canetas e lapis;
e (Cola;
e Material reciclado.
1. Realizagdo da prenda Sensibilizar para a
paraa Made importancia da Humanos
Creche 2. Elaboragio de postais familia;
alusivos ao Dia da Mie Estreitar a relacio e (riangas;
Pré-escolar 3. Jogos de equipa entre escola/familia; o Educadores;
maes e filhos Estimular e promover | o Técnicas;
Catl1,2 a socializacdo; e Ajudantes de acdo
Sensibilizar para a educativa;
importancia do e Professor de
exercicio fisico; gindstica;
Dia da Mae Desenvolver a o Mies.

Or¢amento e Plano de Atividades para 2019
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUIJA
criatividade e 0 Materiais
sentido estético. e Materiais de
desgaste;
-Maio- e Papel;
e (Canetas e lapis;
o Cola;
e Material reciclado
1. Realizagdo de e Promovere Humanos
Creche trabalhos para o incentivar a e (riangas;
concurso de montras comemoracdodeuma | o Educadores;
Pré-escolar e patios realizado tradi¢do da vila de e Técnicas;
pela Cimara Azambuja; e Ajudantes de a¢do
Feira de Catl1,2 Municipal de e Desenvolver o sentido educativa.
Maio Azambuja no ambito de pertenca a vila;
da Feira de Maio ¢ Desenvolvera Materiais
-Maio- criatividade e o e Materiais de
sentido estético; desgaste;
e Desenvolver parcerias | o Papel;
locais. e Canetas e lapis;
e Cola;
e Material reciclado.
1. Piscina de bolas e Promovere Humanos
Creche 2. Caixas de areia incentivara ¢ (riangas;
3. Piscinas insuflaveis. comemoragdo de um e Educadores;
Pré-escolar 4. Picnics no pinhal dia especial; e Técnicas;
Dia Mundial 5. Confe¢do de gomas e Proporcionar e Ajudantes de agdo
da Crianca caseiras momentos de lazer e educativa.
diversao; Materiais
-Junho- e Promover o espirito
de grupo e cimentaras | e (Caixas;
relagdes entre pares e Piscinas insuflaveis;
das diferentes salas. e Bolas;
e Mantas;
e Gelatina;
e Formas;
e Copos descartdveis;
e Papel autocolante
para imprimir
1. Praiaabertae e Promover atividades Humanos
colénia fechada: Foz ludicas e de lazer; e (riangas;
Colénias Pré-escolar do Arelho e e Promovero espiritode | « Educadores;
Sesimbra grupo e cimentar as e Técnicas;
-Junho- Catl 1,2 relagdes entre pares e Professorde
das diferentes salas. gindstica;
e Ajudantes de acdo
educativa.

Or¢camento e Plano de Atividades para 2019
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

1. Festade Final de ¢ Promover e incentivar | Humanos
Creche Ano Letivo a comemorac¢ao de um
dia especial; e Criangas;
Pré-escolar e Proporcionar e Educadores;
Festa de momentos de lazer e e Técnicas;
Final Ano Catl diversdo; e Ajudantes de a¢do
e Promover o espirito educativa;
-‘unho- dp aoarann nrimpnr::r ag - DAase.
relagbes entre pares e Todos os
das diferentes salas; funcionarios.
o Estreitar as relagdes
escola/familia;
e Apresentar as familias
o trabalho
desenvolvido ao longo
do ano letivo.
1. Piscina Promover atividades Humanos
Atividades | Creche 2. Picnics de lazer, fomentandoa | ¢ Criangas;
de Férias 3. Gincanas interagdo entre os e Educadores;
Pré-escolar 4. Olimpiadas do alunos das diferentes e Técnicas;
-Julho- Desporto valéncias; e Professor de
-Agosto- Catl1,2 Fomentar a adaptacio: ginéstica;
criangas/ criangas, ¢ Ajudantes de agio
criangas/ adultos e educativa;
espacos envolventes e Professor de
do Jardim de Infincia. ginastica.
. Recegao aos novos e Fomentara Humanos
alunos e encarregados adaptacio: criangas/
Creche de educagao criangas, criangas/ e Familiares;
. Apresentac¢do da sala adultos e espagos e Criangas;
Aberturado | Pré-escolar de atividades envolventes do Jardim | ¢ Educadores;
Ano Letivo . Troca de informacio de Infancia; e Técnicas;
Catll, 2 com 0s pais. e Promover aintegracdo | o Ajudantes de acio
-Setembro- . Construcdo dos da crianga no grupo; educativa.
Projetos Pedagégicos e Desenvolver o espirito
de companheirismo e | Materiais
solidariedade;
e Apresentagdo do ¢ Folheto informativo.
Projeto Educativo e do
Projeto Pedagégico;
e Apresentagio do
folheto informativo.
1. Realizagdo de e Conhecere Humanos
trabalhos na sala comemorar uma e (Criancas
Creche alusivos ao tema tradicéo; e Educadores
2. Confegdo desacosde | e Desenvolver a nogdo e Técnicas
Pré-escolar tecido de quantidade; e Ajudantes de acdo
3. Histéria do Dia do ¢ Desenvolver o sentido educativa
DiadoPiao |Catll,2 Pio por Deus da partilha; Materiais
por Deus e Desenvolver o e Feltro;
vocabulério; e Tecido branco;
-Novembro- e Desenvolvera e Tinta;, colase
criatividade. canetas.

Orcamento e Plano de Atividades para 2019
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

e Promover o espirito de | Humanos
1. Festa de pijama interajudaea
Dia Nacional | Creche consciéncia social. e (riangas
do Pijama e Educadores
Pré-escolar e Técnicas
-Nnvamhra- St I
Catl 1,2 ducativa.
. Construcdoe e Conhecere Humanos
decoracdo do comemorar a tradigdo
Creche Pinheiro de Natal natalicia; ¢ (riangas;
. Decoragdes dos o Valorizar o espiritoda | ¢ Educadores;
Natal Pré-escolar espagos comuns solidariedade e da o Técnicas;
. Montagem do partilha; e Ajudantes de agdo
-Dezembro- | Catl 1,2 Presépio e Desenvolver o espirito educativa;
. Festa de Natal: Teatro de equipa e e Professorde
de Natal (creche); interajuda; ginastica;
Cinema e Animagao e Desenvolver a e Sr. Padre.
de Natal (pré-escolar criatividade e o
e catl) sentido estético; Materiais
e Desenvolver o espirito
de familia; e Colaquente;
e Confraternizare e Tintas;
desenvolver o espirito | e Purpurinas;
de unido e pertenga. e Sprays;
e Material Reciclado;
e Material de desgaste.

Orgcamento e Plano de Atividades para 2019
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

Plano de Atividades de Lar de Idosos para 2019

Janeiro
e Micea mencal
e Janeiras
e Dia Internacional do Obrigado
e Dia Internacional do Riso
Fevereiro
e Missa mensal
e Dia Mundial da Radio
e Corso de Carnaval
e Baile de Mascaras
Margo
e Missa mensal
e Dia Internacional da Mulher
e Diado Pai
¢ Dia internacional da Felicidade
e Diada Arvore
e Dia Mundial da Poesia
Abril
¢ Missa mensal
e Procissdo do Senhor dos Passos
e Aniversario do Lar
e Pascoa
e Passeio a Fatima
e 25de Abril
Maio

e Missa mensal

e DiadaMaie

e DiadaEspiga

e Diade oferecer a Espiga

e Procissio das velas

Orgamento e Plano de Atividades para 2019



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA - /f

Junheo

e Missa mensal

e Marchas de Santo Anténio

e Participacio na festa do encerramento do ano letivo
Julho

e (Colonia aberta

e Diado Amigo

e Diados Avos
Agosto

e Torricado

e Dia mundial da Fotografia
Setembro

e Passeio da Junta
Outubro

e Missa Mensal

¢ Dia internacional do Idoso

e Dia Mundial da Alimentag&o
Novembro

e Missa mensal

e Dia de S° Martinho
Dezembro

e Missa mensal

o Festa de Natal

De salientar que semanalmente os nossos idosos continuardo a frequentar e desenvolver
atividades diversas como:

e Ginastica — 2x por semana

e Passeios — 2x por semana

e Trabalhos manuais

e Jogos didaticos

e Sessdes de cinema

e Sessdes de trabalho em grupo para estimulaggo cognitiva orientadas por psicologa

Orcamento e Plano de Atividades para 2019 16
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IDENTIFICAGAO IP

Santa Casa da Misericardia da Azambuja

501129820 20008884061 TIPO Santa Casa da Misericérdia
s [T ez oo

DADOS ORGAMENTO

2018

ANO EONOMICO

DATA

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERA!

Inicial

VERSAO

MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO

CARGO F

Tesaureiro

alo |

LHO ADMINISTRAGAQ)

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

| Outro | Cutro

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidante
REUNIAO NIF

LR S LR

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS

ORGAQS SOCIAIS

TABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

e T

VALOR &,
UNITARIC F
v ]1103-Cresco
« |2107-Lar de ldosos 43 383,16 510,33 29349
' |1105-Centro de Atividades de Tempos Livies 50 85,10 100,68 185.78
X |1104-Estabelecimento de Educacio Pré-Escolar 100 17523 92,20/ 267.43
X |1105Centro de Atividades de Tempos Livies 100 7132 90,82 162,14
X |2202-Servico de Apoio Domiciidrio 14 260,51 200,16 460,67
<2 MEDIO ALOR LNITARIQ VALOH MEDIO
UTENTES CCMPARTICIPAGAO | UNITARIO FAMILIAS
= |
v
L4
x
x
x

ATIVIDADES

[ PROTOCOLOS

VALCR
I$OTARIO F,




IDENTIFICAGAO TOC

ULISSES MARIO BARATA DA SILVA
wr

265537580

TELEFONE
contabilidade@odulisser.pt

RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

226443680

DATA

16-11-2018

265537580

TELEFONE
contabitdade@odulisser.pt
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! 0 78 il FONTES DE FINANCIAMENTO
J - PGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICQ - COMPONENTE EXPLORAGAO

ENTIDADES

CIENTRAT0 RUBRICA FINARCIAMENTO

ACORDOS DE COOPERAL

110t-Ama

1102Ama {Gresoe Famitiar}

1103-Cresey

1184 Estabelcimants de Educag3o PréEsceier
1105-Camirn da Attvidsdes de Tempos Lives

1361-Contro de Apoio Familiar & Aconesihaments Parental
1302-Equipa de Rus e Apaio a Crisncas » Jevens.
1353 Acethimento FarmiSer pers Criancas 8 Jevens

Contrutes Lacals ds Dessmresiviments Socks! (CLDS)
Prog.de Apels Integraco a Mewas (PAN}
Programa de Mosos e Lar (PRLARY

Programe de Emerpincis Beclei/Cantinas Seciis (PES)
Programa de spolo & 1° Iafimets (PAPY)

Prog. Ajocs PCAM)
Prog.de daR (PARES}
Prog. de Apoia 30 Irvestimantas a Respostas Soclals (POPH)
Mocida de Apslo b Begaranca Ses Eqipsmenios Socials RALEY]
Programa Canfarin Habkaciacsl Para Pesseas idosss (PCHY

REGISTO CONTABLLISTICO

75 - EXPLORAGAO

314 182,00

228 164.00|

136 844.00




927 076 00

REGISTO CONTABILISTICO
RUBRICA FINANCIAMENTO | = FLUXO FIHANCEIRD
59 - IIVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS
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“ MEMORIA JUSTIFICATIVA

Segus em anexo em suporte pdf a Conta de
Mals s& informa. que o reforido e

o Orgamonto de e

3 NOMMgs @ rHGras om vigor & dala,

para 2019 elaborads em Noverndro de 2018,




P

Santa casa da Misericordia da Azambuja

Nota Explicativa 2 Conta de Exploraciio Previsional para 2019
RENDIMENTOS

71 Vendas 0€

72 Prestacies de servicos 747527 ¢

721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades 0€

lbbl 1 40 UL UY IUL YIYVD T'v‘? :1;7 :
722 Quotizagbes e Jbias 2900 €
725 Servicos secunddrios 0€
727 Prestacdes de servigos 744 627 €
727101 Creche 112072 €
727103 J. Infincia 104 842 €
7271041 ATL - Classico 103082 €
7271042 ATL - Clube Jovem 56334 €
727107 Lar 320776 €
727109 Apoio Domicilidrio 33482¢€
727405 Passeios, visitas estudos, almogos 1075€
727406 Praia, colénia de Férias, acampamento 12117€
727450 Batas, bibes, t-shirt's 847€

74 Trabalhos para a prépria entidade 0€

75 Subsidios, doagdes e legados & exploraciio 1004325 €

751 Subsidios das Entidades Piiblicas 937 876 €
7511 Instituto Solidariedade Seguranga Social 927 076 €
751101 Creche 314182€
751103 J. Infincia 228 164 €
7511041 ATL - Cléssico 85584 €
7511042 ATL - Clube Jovem 51060 €
751107 Lar 225298 €
751109 Apoio Domicilidrio 22788€
7512 Outros Subsidios 10 800 €
751211 Cantina Social 10800 €
7516 IEFP 0€

753 Doacbes e herangas 66 449 €
75311 Identificados 8852¢€
75312 Néo Identificados 5120€
75321 Identificados 52477¢€

78 Outros rendimentos 63 441 €
781 Rendimentos suplementares 0€
787 Rendimentos em investimentos nio Financeiros 26 268 €
7873201 Casa Orfio 7440 €
7873202 Casa Benito 1200€
7873203 Casa D. Julia 3228¢€
7873204 Piscinas - CMA 14400 €
788 Outros 30389 €
7881 Correccdes relativas a periodos anteriores 0€
78831 PIDDAC 9948 €
78832 Outros 20441 €
7884/7887 Rendimentos e ganhos em activos 6784 €
78881 Beneficios de Penalidades Contratuais IAPrévio 0€

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0€
791 Juros obtidos 0€

Total de rendimentos anuais: 1815293 €




Nota Explicativa & Conta de Exploraciio Previsional para 2019

GASTOS
61 Custo Merc. vendidas e Consumidas 198 492 €
62 Fornecimentos e servigos externos 246 071 €
622 Servicos especializados 84229 €
6221 Trabalhos especializados 22047 €
6222 Publicidade e Propaganda 312¢€
6223 Vigilancia e scguranga 13x3¢
6224 Honorarios 38489 €
6225 Comissdes 3323€
62261 Conservagao Reparagao 18 705 €
623 Materiais 15 465 €
6231 Ferramentss e utensilios de desgaste ripido 6889 €
6233 Material de escritério 2556 €
6234 Artigos para Oferta 42€
6235 Material Didatico 1386 €
6236 Rouparia 49 €
6237 Calgado e Vestuario de Utentes 101 €
6238 Outros 4442€
624 Energia e fluidos 91542 €
6241 Electricidade 52063 €
6242 Combustiveis 15228 €
6243 Agua 15297 €
6244 Outros Fluidos - Gas 8954 €
625 Deslocagies, estadas e transportes 10497 €
62511 Pessoal 168 €
62512 Utentes 7173 €
6252 Transportes de Pessoal 3156€
626 Servicos diversos 44338 €
6261 Rendas e alugueres 4497€
6262 Comunicagdo 7868 ¢€
6263 Seguros 6869 €
6265 Contencioso e Notoriado 1934€
6267 Limpeza, higiene e conforto 21391€
6268 Outros Servigos 1779€
63 Gastos com o Pessoal 1391217 €
632 Remuneracoes do Pessoal 1125864 €
6321 Remuneracoes Certas 1084340€
6322101 Subsidios de Alimentagdo 0€
6322102 Abono para Falhas 303 €
6322201 Outras Remuneragdes Adicionais 33185€
6322204 Gratificagdes 8036 €
6322205 Horas Extraordindrias 0€
634 Indemnizagdes 0€
6341 Compensagdo por caducidade de Contrato 0€
635 Encargos sobre remuneragdes 248 490 €
6352 Seguranca Social - Pessoal 248 397 €
6358 Fundo Garantia Compensagio do Trabatho 93€
636 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doencas profiss 11041 €
638 Qutros gastos com o pessoal 5822¢€
63801 Outros 265€
63802 Formag#o Profissional 1300€
63803 Medicina no Trabalho, Higiene e Seguranca 4257¢€



64 Gastos de depreciaciio e de amortizacio

74 616 €

642 Ativos Fixos Tangiveis 74 616 €
68 Qutros gastas 7734 €
681 Tmpostos 1083 €
682/687 Outros Gastos e Perdas em Activos 0€
688 Outros 6651 €
6881 CorrecgGes relativas a periodos anteriores 0€
6882 Donativos Géneros_BA 5851 €
6883 Quotizagdes 800 €
6887 Diferengas de Cambio Desfavoriveis 0€
69 Gastos de Financiamento 178 €
6911 Juros de Financiamento Obtidos 178 €
Total de gastos anuais: 1918308 €
Resultado de Exploraciio Previsional  -103 015 €




—

CONSELHO FISCAL
EXERCICIO DE 2019

-Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, reuniu o Conselho Fiscal
desta Santa Casa, encontrando-se presentes Joaquim da Graga Louro Marques, na qualidade de
presidente, Carlos Manuel Morais Aniceto e Henrigue Abreu Ribeiro, como vogais com a
seguinte ordem de trabalhos:

1- Apreciar os registos contabilisticos apresentados pela MESA ADMINISTRATIVA, com vista 3
aprovacao do Plano de Actividades e Orcamento de Exploragdo Previsional e Investimento do
Exercicio de 2019.

-Assim e no cumprimento do n2 1 do art 192 do Compromisso ja referido, vem o mesmo emitir
parecer para os efeitos referidos na alinea c) do n2 1 do art2 212 do mesmo diploma.

-Face aos documentos exibidos pela Mesa, somos de opinido que os registos contabilisticos
estdo de acordo com as disposicSes estatutarias aplicdveis, pelo que, nos termos da alinea c)
nel do art? 312 do Compromisso, podera ser aprovado, pela Assembleia Geral Ordinaria
convocada para o efeito, 0 Orgamento e Plano de Actividades, para o ano de 2019.

CONSELHO FISCAL
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