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ANEXOS:

1) Relatério Anual de Atividades ERPl e SAD

2} Relatdorio Anual de Atividades do Centro Infantil
3) Quadro Recursos Humanos Comuns

4} Balango e Demonstracdo de Resultados

5} Parecer do Conselho Fiscal
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Corpos Sociais 2019-2022

RE ‘ Nan Ui/ Forreira

Naria do Ceu Vikal Miranda

Carlos Fugenio Sequeira da Silva Anachoreta

Mesa Administrativa - Composicdo atual
Provedor Vitor Manuel Cachado Lourenco
Vice-Provedora Maria de Lurdes Lopes Paulo dos Santos
Tesoureira Maria da Luz Fernandes
Vogal Antonio Manuel Cachado
Vogal Horacio Soares Mendonga
Conselho Fiscal

Presidente Marcal Manuel da Silva Pereira

Carlos Manuel Morais Aniceto

Henrique Abreu Ribeiro
Suplentes Paulo Ivo de Felgueiras Carvalho

Manuel Jesus Geada

Elisabete Maria Quro Tristao
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SANTA CASA scinaz.secretariadsapo.pt - P.Colectiva N 3012982

CONVOCATORIA

MANUEL CRUZ FERREIRA, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DA SANTA CASA DA

Nos termos do Art 22° e 23° do Compromisso desta Santa Casa, convoco a Assembleia Geral
Ordinaria a realizar no proximo dia 4 de junho de 2021, pelas 20h30m, na Casa Dr. Jaime de

Mota, sita em Azambuja, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovazao do Orcamento e Plano de Atividades para o ano de 2021.

2. Aprovagao do Relatdrio de Atividades e Conta de Geréncia do Exercicio do ano de
2020.

3. Proposta da Mesa Administrativa para lhe serem atribuidos poderes para a assung¢ao de
todos os compromissos inerentes a apresentagdo de candidatura ao Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais - 3.2 Geracgdo, também designado por
PARES 3.0, criado pela Portaria 201-A/2020 de 19 de Agosto de 2020 e concretizado
no Despacho n.° 9952/2020 de 15 de Outubro de 2020 que aprova o aviso de abertura
de candidaturas.

4. Proposta da Mesa Administrativa para eleigdo de Irm&os para preenchimento de vagas
de Mesarios ocorridas na Mesa Administrativa.

5. Informacdes.

N2o comparecendo a maioria dos irmaos, a Assembleia funcionara trinta minutos depois, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de Irmaos presentes, ao abrigo do disposto do

paragrafo 1) do Art®. 24° do Compromisso desta Instituicdo.

A participac@o e o exercicio do direito de voto na Assembleia Geral deverdo observar os
requisitos estabelecidos na Lei e nos Estatutos, sendo admitidos a presenciar os trabalhos
todos aqueles que tenham sido admitidos como irmdos até a data da publicagio desta

convocatoria, mesmo 0s que nao tenham direito a voto.

Santa Casa da Misericérdia de Azambuja, ao dia 14 de maio de 2021

O Presidente da Assembleia Geral

Manuel Cruz Ferraira

NOTA: Conforme original
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o e da demonstracdo de resultad

inalise do balang
£64.146,32, conjugada com o resultado liquido negativo «
orcamento para 2021 de £18.830,00, poder-se-a

de
m o resultado positive previsto no
a tendéncia para a Santa Casa deixar de ter resultados deficitarios

concluir pela existéncia de u

isténci uma te
No ambito financeiro, merece relevancia, por forca da situagdo pandémica, as situacBes a segu

scritas:
O encerramento total, por imposicdo legal, do Centro Infantil a partir de 16 de margo, cuja

aj i otal
reabertura foi efetuada de forma faseada — creche em 18/05, pré-escolar em 1/06 e CATL

em 16/07;
A introducdo de medidas e procedimentos de prevencdo da Covid 19, incluindo a aquisicdo
de EPI's e outros produtos de higiene e de prevencdo sanitarias, relativamente a todas as
valéncias;
O surto de Covid 19 que, em 13/11, assolou a ERPI, tendo-se registado 40 utentes e 20

colaboradores infetados e o Obito de 6 utentes

As referidas situagSes provocaram conjuntamente, por um lado, custos acrescidos muito

elevados em todas as valéncias e, por outro, a quebra significativa de receitas com origem das

mensalidades dos utentes da area do Centro Infantil, sendo certo que as ajudas financeiras oficiais

atenuaram os inevitaveis efeitos negativos na tesouraria da Santa Casa
Finalmente, destacamos a colaboracdo e compreensao manifestadas por todos os trabalhadores

da Santa Casa, 0s quais demonstraram uma atitude determinante na superacdo de todas as dificuldades

" i
surgidas durante os momentos mais criticos, a quem a Mesa Administrativa deixa aqui exprassamente a

sua profunda gratiddo.
Azambuja, em 4 de junho de 2021

XW A Mesa Administrativa
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A acdn das politicas monetarias, orgamentais e
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A atividade retoma o nivel pré-pandemia no final de 2022, A recuperacdo da atividade traduz-se numa
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melhoria no mercado de trabalho, perspetivando-se um a

de desemprego a partir de meados do proximo ano.

)

*Fonte: Boletim de dezembro 202
| - Atividade - Instalagdes e Respostas Sociais

A SCMA desenvolve as suas diferentes respostas sociais nas seguintes instalagdes:
1. Quinta dos Poisdes

Valéncias: Creche, Pré-Escalar, Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), Estrutura Residencial para
Idosos (ERPI) e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD).

1.1 Valéncias da Educagdo: Centro Infantil e CATL

Neste terreno existem instala¢fes dedicadas a infincia e a juventude, com capacidade instalada para:
104 utentes em Creche, 100 utentes em Pré-Escolar, 100 utentes em CATL de 12 ciclo.

w}-‘ieiaﬁtwmdeAmadaxtlea e Contas de Geréncia de 2020 . - 6
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1.2 Valencias da Saude: ERPl e SAD

Outras respostas sociais: Ajuda a carenciados com o apoio do Banco Alimentar Contra a Fome de Lisboa,
com distribui¢do de 15 toneladas de alimentos por ano e, em parceria com a Seguranca Social e apoio
da Camara Municipal de Azambuja, a Santa Casa concretizou o programa denominado PO APMC, com

apoio a cerca de 330 pessoas.

1.3.0utras instalagbes: Complexo desportivo com piscinas e campos de ténis, da gestdo da

Autarquia.
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2. Noutros locais

A SCMA dispde ainda de outros imdveis ndo afetos a sua exploracdo

= O Albergue do Abrigo ao Peregrino, sem atividade;

* Edificio do antigo Centro de Satde, sem atividad

1

D

Diversas propri s agricolas e imoveis urbanos arrendados;
*  Qutros imdveis ndo afetos a exploragdo e ndo arrendados.

II - Valencias da educagdo no ano de 2020

A pandemia Covid-19, declarada pela Organizacdo Mundial de Satde, deu origem a declaracdo, pelo

5r.2 Presidente da Replblica, do estado de emergéncia.

Com a implementagdo e regulamentacdo das medidas que procuraram impedir a propagacdo do
Covid-19 ficaram afetadas um conjunto de atividades, em que se destacou a suspensio, desde o dia
14 de Marco de 2020, das atividades letivas e ndo letivas, afetando as nossas respostas sociais de

creche, pré-escolar e ATL.

Essa determinacdo implicou a reducdo, de forma significativa, das contribuicdes auferidas por esta

instituicdo — comparticipacdes familiares -, afetando de forma significativa a sua sustentabilidade.

Considerou-se que o procedimento a seguir seria a suspensdo de contratos de trabatho no dmbito do
regime de lay-off simplificado enquadrado nos termos do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, 26 de margo e
Portaria n2 85-A/2020, Este regime devidamente regulamentado estabeleceu as condicdes de
atribuicdo dos apoios imediatos, de cardcter extraordinario, temporario e transitdrio, atribuidos aos
trabalhadores afetados pelo surto do virus COVID-19, com o intuito de manutencio dos postos de
trabalho, mitigando as situagles de crise empresarial, para que fosse salvaguardada a viabilidade

desta e outras entidades empregadoras do sector social.

No ambito deste procedimento o trabalhador teve direito a 2/3 da sua retribuicdo normal, com o

limite minimo de € 635,00 e maximo de £1.505,00 {valores iliquidos).

No quadro abaixo demostraremos o periodo de encerramento das atividades, assim como o namero

de trabalhadores sujeitos a lay-off, que teve inicio em 14/04/2020:

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2020 » 8
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Periodo N trabalhadores Lay-off

e \

14-04 a 13/05 14-05 a 1-06 02-06 a 13/6 14-06 a 13/7

Qutras auséncias verificadas, antes da decisdo de iniciar o periodo de lay-off simplicado, ja com as
y

atividades suspensas:

» Re%%ér?c de Aﬁ;’idades e Contas de ‘Gerénc}"z} de 2020

‘Trabalhadore!
| s de servicos

- encerrados |

em
Férias | Ferias ' mobilidade

'Baixa meédica

Assisténcia
familia

Trabalhadores ausentes - Nimero & Justificacdo

: é ! ‘, |
i | |
| ‘ | | B N? trabalhadores
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Descontos por valéncia - Suspensdo atividade

Pre Escolar

ATL

CJovem

£

Sz
(e
{1y

294564 € 254122 ¢ 22 95452 £

nes gori { COVID-19) 589152¢€ 5082,35€ 133364 € 192515 €

86,25 € 185,00 € 1350 € 0,00 €

112,50 ¢ 75,00 € 13,50 € 000 €

Maio 7,50 € 15,00 £ 27,00 € 864,00 £

acarto transparte més 05 172,50 € 330,00 € 202500¢ 983,72 £

reducdo més mais (COVID 19) 5809,25 € 5082,31€ 232784 € 0,00 €

Junho  |reducdo més de junho{covid 19) 1967,87 £ 1837,16¢€ 218630 € 833,87 €

acerto transporte més 06 157,50 € 235,00 £ 191700 € 756,00 €

Julho  |reducdo més de julho(covid 19) 0,00 € 0,00€ 1863,00€ 729,00 €

Mensalidade descontn na mensalidade 322,18 £ 557,08 € 472,07 € 17124 €

Sub-total  Por valéncia 17 472,71 €] 15770,64 €] 17472,47€ 723653 £
Total 57 952,35 £

A Santa Casa, em todos os momentos, adaptou o seu funcionamento as contingéncias impostas peia

tutela -Seguranca Social - e tamhém pelas orienta¢des emanadas pela DGS.

As dificuldades sentidas na reabertura das atividades foram muitas, o diminuto nimero de criancas ao

nosso cuidado e a alocagdo correta de recursos, dificuldades estas transversais a todos os sectores de

atividade, sendo reconhecido pela Seguranca Social, que veio aoc encontro das InstituicGes com a

publicacdo da Portaria n? 160/2020, de 26 de junho, alierando as regras no que respeitou 3

comparticipagdo financeira devida as instituicdes, nas resposias gus estiveram suspensas, maniendo

até final do ano, o pagamento das comparticipagbes reportadas a fevereiro de 2020, antes de declarado

o estado pandémico, conforme nimeros apresentados no mapa infra.

Relatdrio de Atividades e Contas de Geréncia de 2020
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Hulho 3 33 73 2 40 L9
I I
|
Agosto 87 39 33 30 79 9 a1 ! 2
|
Setambro 87 85 33 75 79 75 4l ’ 40
!
Qutubro 87 65 3 75 79 78 41 | 4
!
Movembro 87 75 33 78 79 73 a1 } 39
Dezembro 87 75 83 78 79 78 41 P39
Notas:

18 maio/2020 reabertura Creche

1junho/2020 reabertura pré-escolar

15 junho/2020 raabertura CATL

O quadro de recursos humanos da drea da educagdo cumpre o disposto na legislagdo em vigor, quer em

alocacdo por categoria profissional, quer em constituicdo de equipas por racio.

K B -

12

10

£

W Creche AAE

M Creche - Educadora
Infancia

B Pré-Escolar - AAE

W Pré-Escolar - Ed.
Infancia

B CATL - Monitora

B CATL - Técnica

B CATL - AAE

W Coordenadora

# Prof. Ginastica



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

Intercomunicacdo com as familias

A Plataforma Digital Childdiary continuou 2 ser utilizada como meio de comunicagde privilegiado com as
familias, por ser mais célere, permitindo aos encarregados de sducacdo aceder em tempo real as
informacdes partithadas pela instituicdo, quer das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas equipas,

guer outras informacges.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2020 12
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11 - Valencias sentor no ano de 2020

( 3 } - 3 - 13s T 3 b0 | =} 2, a 201 1 i
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105 S8US W f= ERPle SAD
1. Servico de Apaoio Domiciliario (SAD)
lesposta | ie consiste na prestagao de 1dos e servicos individualizados e personalizados r
domicilio das pessaas quando, por motive de doenga, deficiéncia, idade, ou outro impedimento, ndo
possam assegurar tempordria ou permanentemente a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou

atividades da vida diaria

Esta resposta social funciona com Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social para 8 utentes
prestando ainda apoio a mais 8 utentes, sendo os servicos mais solicitados o fornecimento de

alimentagdo e os cuidados de higiene e conforto didrios

% Utentes distribufdos por servigos de apoio

M| 1 servico
B 2 servigos
M 3 servicos

B 5 servicos

No contexto de pandemia foi necessario repensar solugdes de atuacdo desta Resposta Social de forma a
minimizar contagios e proteger utentes e colaboradoras, sendo implementada a obrigatoriedade de os

utentes de SAD usarem mascara no seu domicilio, assim como os funcionarios.

[

O fornecimento de alimentagdo passou a ser distribuido em embalagens descartavei
As comparticipagBes dos utentes oscilaram entre o valor minimo de 40£ e o maximo de 450,00€, com

uma média mensal de 209,00€/utente,

v Reiaféﬁgde Atmdades e 'Cr:;n‘tas ﬁg‘éerémia de 2020 ' ” - - 13 o



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

2 - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

2.1. Caracterizagdo

2 Stad 3 ! e e ime ® > de AC3 =] j i & C -
3 + N ¢ Ty "

! CLe55itd { Lc ie possam ter assiste ) AD0 f ( shilizaca
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T

O valor re

comparticip

2.2. Medidas tomadas no @ambito da Pandemia (COVID19)

Na sequéncia da evolucdo da pandemia em Portugal, as autoridades de satide nacionais determinaram

a elaboracdo de Plano de Contingéncia que minimizasse o risco de contdgio e permitisse contudo um
normal funcionamento das atividades essenciais, o documenio elaborado teve como base as
orientacdes da DGS, no que concerne a procedimentos basicos para higienizagdo e redugdo do risco de
contagio, procedimentos de vigildncia de contatos proximos, e fases de atuagdo [(monitorizacdo, alerta
e recuperacdo), tendo em consideragdo a estrutura fisica do equipamento, os seus funciondrios e os

uyientes institucionalizados

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2020 1
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de cada turno, de 7 em 7 dias a equipa a laborar 2ra testada em laboratorio privada, apesar de

j-

custo financeire envolvido nesta medida;

s As equipas de ERPI regressaram a uma rotatividade normal apds 3 de julho/2020, mantendo-se
a testagem coma procedimento preventivo;

== O programa de intervencdo preventiva do Ministério do Trabaltho, Solidariedade e Seguranca
Social de realizacdo de testes SARS-COV2, aos profissionais das respostas saciais de Estrutura
Residancial do distrito de Lisboa, em entidades com acordo de cooperagdo ou devidamente
licenciados, permitiu que desde outubro de 2020, os colaboradores da ERPt fossem testados

regularmente, sem honorar a Instituicdo, a partir daquele més.

2.3. Ocorréncia de Surto COVID19

Apesar de todos os esforgos, foi detetada uma situacdo positiva nos testes de rotina, realizados no dia
13 de novembro, tendo sido testados todos os colaboradores e utenies no dia 15 de novembro, com a
colaboragdo e rapida resposta da Saude Pablica, que teve um acompanhamento sempre muito préximo
e de solidariedade para com a Instituicdo e, consequentemente, foram registados 26 utentes e 15

colaboradores positivos.

Houve ainda a lamentar o falecimento de 6 uteniss, dos quails 2 em contexto hospitalar.

Relatdrio de Atividades e Contas de Geréncia de 2020 i5
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Surto Covidl9 - Utentes

o | R M ]

Em relacdo aos colaboradores tivemos um total de 20 infetados, atingindo em simultdneo o maximo de

19 colaboradores infetados a 27 de novembro, conforme demonstrado no grafico infra.

Surto Covid19 - Colaboradores

02-dez 29-dez

L5-noy 27-nov

B Positives MNe2gativos

Pese embora o resultado positivo, 6 colaboradoras mantiveram-se ao servigo, confinadas, afetasa ala
de utentes positivos, enquanto assintomaticas, sendo que 2 colaboradoras se mantiveram até final do
surto.

Duas colaboradoras com testagem negativa, por iniciativa propria disponibilizaram-se a trabalhar com
casos positivos acabando por positivar a 27 de novembro.

Masse sentido, é de enaltecer o sentido de dever e responsabilidade das colaboradoras, que apesar das
dificuldades e risco, procuraram sempre em todos os setores garantir a prestacdo dos cuidados aos

utentes, mantendo um espirito de eguipa,

7 R’e“latéx;id dégiividades eContés_‘de G'erﬂénc%;géémﬁ o S 16



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUIJA

=3 fiog. e no Ay 3
> o gtantay ¢ fores infatados houys necessidads de reorg e RS
fia £3 ! LTI 05T 0Y B 0TS frEnten rezatives
im e d
e ohiboradares
Totaldeinfetados 40 e
- Total de dbitos ’ 6 {

Mio houve, nesta fase,

nomeadamente da dreadai

g
D
g
%3
o]
-
h
(D
i
o
jay]
=4
P
Ly
[s4

o
Qi
(]
Q
(o]
ey
3
o
je¥)
O
%)
i
j+y)
o
[
oy
O
%
-y
3]
ol

i
w
44
jo N
<
jo3)

gel
O
<O
jol
£
(Ve
D

aa
o
-
o8]
o3

7
Q)
(¥l
(o}
i)
=
jat
o
—
[a%)
<
(D
Ut
joN
js52
_
1]

ot

ragao de
Brigadas de Intervengdo, que apoiaram a ERPI no periodo de 21 de novembro a 18 de dezembro, com a

participagao de um enfermeiro, trés Ajudantes de Agdo Direta e duas Auxiliares Servicos Gerals.

A Instituicdo contou com a solidariedade e colaboracdo de divarsas entidades a saber:

~  Centro Social e Paroguial de Aveiras de Cima, gue disponibilizou uma colaboradora durante ¢
pariodo de 15 dias para prestacdo de cuidados aos ulentes negativos, com inicio a 29 de
novembro;

» Centro Social e Paroquial de Aveiras de Baixo, gue disponibilizou uma colaboradora de 14 a 17
de dezembro para prestagdo de cuidados aos utentes negativos;

» Organizagdo ComVidas, que disponibilizou um grupo de 6 voluntarios, jovens estudantes, que
prestaram o seu apoio na instituicdo de 6 a 13 de dezembro, tendo ficado instalados na Pousada
da Juventude cedida pela Camara Municipal de Azambuja;

~ (émara Municipal de Azambuja, que, ao abrigo da Medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia
de Equipamentos Sociais e de Saude {MAREESS], alocou ainda trés colaboradoras para
desenvolver “atividade socialmente Otil”, que iniciaram 2 7 de dezembro o seu apoio durante os
dias Gteis da semana.

~ Junta de freguesia de Azambuja, gue colaborou com a cedéncia de EP] e suportou o custo de
alguns testes sorologicos de funcionarios da ERPY;

~ Bombeiros Voluntdrios de Azambuija, que colaboraram com extraordindrio apoio constante 2
disponibilidade para dar cumprimenio aos procedimenios de desinfecdo da ERPY;

> Protecdo Civil, gue agiu de forms pronia e eficaz na cedéneia de EPI's e nas origniacdes

193

sanitarias gua emitiu.
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2.4, Quadro de Pessoal ERPl e SAD

N de colaboradores Setor
A fir= ufentes 2 agime de rotat de
210 Gireto aos utentes entrat
{ ? st =i
S:_M C = Apoio Don i
Cozinha
. s L s g e e e B e e s =
3 ‘ Copa e refeitorio
6 Servicos Gerais
3 Lavandaria
|
! Animadora Sécio Cultural |
| |
S foooomo e gy e - |
| I | Psicéloga |
'r S,
| 1 Médica
! l Enfermeiro
|
E 1 Diretora Técnica
\
ER 22
2.5. Gestdo dos Utentes ©AniRg b 82000 0000
- ERCCCINEN g
O software de gestdo para ERPI, designado por ANKIRA, constitui . o 5
| e E s :
uma plataforma digital para a gestdo da prestacdo de cuidados aos i = =
} . R . . . | AT PR ® gz QY teps
idosos com vista a organizagdo e controle dos servigos prestados 2 ¢
aos utentes, agregando toda a informacdo administrativa, social e
clinica dos utentes e facilitando a elaboragio dos Planos Individuais 2% ke e
de Cuidados {PIC’s). o .
& v, 2 Nows iRl W AL IR

2.6. Investimentos

Foi adjudicado a entidade “Aposta nas Pessoas, Lda”, o projeto para elaboracdo da candidatura ao

Programa PARES, no ambito da remodelagdo da antiga unidade de ERPI.

Apds o investimento de ampliacdo, objecto deste projeto, ficaremos com uma capacidade para servir 71

pessoas em Estrutura Residencial para ldosos, 20 pessoas em Centiro de Dia e 34 pessoas em Servico de

Apoio Domicilidrio, alargando a nossa capacidade de intervent3o e promovendo a eficiéncia dos meios e

3 eficdcia da acdo

Reiaté;iovﬁé Atividédes e Covﬁutas de Geré;éia de 2020
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guipamento gdministrativo 19.119.03

Outro equipamento

s, Projetos e Consultoria | 80.500,00

Investimento submetido a Candidatura : 1.314.446,28

i
H

Pertinéncia do Projecto:

% Ndo se antevéem problemas de continuidade e de sustentabilidade;

% Adequa-se a pertinéncia das necessidades locais, apresentando oferta adequada;

*» Ha suporte financeiro da Instituicdo e outros apoios publicos;

% Apresenta uma eficiéncia maxima, entrando em linha de conta com a taxa de adesio
potencial, a rotacdo dos ativos afetos, bem como a taxa de produtividade da equipa e

de utilizacdo das instalagdes.
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ANEXO 1)

Relatorio Anual de Atividades 2020 — Estrutura Residencial para a Pesson Idosa

\
ATIVIDADES MENSAIS

"?’(i V‘i" Pl ox o 4
0 . ¢ Z irimestre

Exoressio Plisticn: 1° Trimestre
Fpressio Plastica; f

Hora do Conto; JANEIRO ABRIL - CONFINAMENTO

‘ Dia 6 — Dia de Reis; D IV Anivereaario BRE
Cinema ¢ Teatro: | a Dia de Reis; Dia 10 32° Amversario R 1P

Dia 24 — Sec¢iio de cinema: Dia 12 = Domingo de Pascou

fogos Cognitivos: Dia 29 — Dia do Puzzle. viceochamadas
fogos tradicionals;

Passeios Matinais;

( FEVEREIRO \ ( MAIO - CONFINAMENTO \
Jurdim dos Avos; ; Videochamudas
Dia 10 — Coro UTICA R
\telier de qen e . Conversas uorinais
ALCIRTUC MUSICIE Dia 13 - Dia da Radio | il
!E i X . JOLOS Cogiiivos
SR Dia 14 - Dia dos Namorados: Fard
ardes musicits
lreticr Teenologico, Dia 21 - Corso de Carnaval \ )
Dia 15 - Baile de Carnaval.
teclior Culindrio: \

Atividades
HHCTECracionans: f \

MARCO
Atividades Dia 8 — Dia da Mulher;
interinstitucionais: Dia 19 - Dia do Pai:
Dia 20 - Dia da Felicidade/ Dia da Arvore;

JUNHO - CONFINAMENTO
Videochamadas

Conversas o
fogos cognitivos
Acompanhamento
psicologico;

Fardes musweass
Dia 27 — Dia mundial do Teatro.

Ginastica; k

Relatdrio de Atividades e Contas de Geréncia de 2020



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

3° Trimestre

JULHO
Dia 26 - Dia dos Avos;
Dia 30 — Dia dos Amigos.

s

AGOSTO
Jogos Tradicionais;

Dia 19 — Dia da Fotogratia;

4° Trimestre

f

\.

~

OUTUBRO
Dia 1 - Dia do idoso/ Dia da Musiea

Dia 28 - Dia da Animacao,

(

SETEMBRO
Dia 29 - Dia do Coracéo;

Dia 21 - Dia da Paz.

NOVEMBRO - COVID-1Y
Dia 2 - Dia de Pao por Deus -
intergeracionahdads
Dia 11 Dia de S, Martinho-
mtergeracionalidade

DEZEMBRO - COVID-1Y

Dia 21 - Festa de Natal em duas partes
Natal

Nota: Devido a Pandemia foram canceladas as atividades externas que tinham sido planeadas.

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2020 2
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Janetro

O Inverno

ST

MlSRICORDIA DE A

Elaboragio de trabalhos relacionados com a estacio do

ano;

Realizacio de decoracdes para os espagos comuns.

Fevereiro

M qar¢o

CAbril

Carnaval

Destile de Carnaval pelas ruas de Azambuja;

Desfile de Carnaval na instituigdo com a participacio dos
pais;

Elaboragio de trabalhos manuais alusivos ao tema.

Dia do Pai

[nicio da realizagio da prenda para o pai.

Encerramento atividade

Maio

Encerramento atividade

Junho

Junho

Agosto

Atividades de sala

Atividades de sala

ZAMBUJA

|
1

|
1
|
i

| )
| Desenvolver o espirito de o
b Desenvolver a enatividade ¢ o se

Clncentivar as cramens

Anexo 2)

Conhecer a estagio di

para o viveneta desta

festiva;

Lstimular a criatividade ¢ o convivio Gumbiu

Estimular o convivio entre as varia

locais:

Promover o divertiniento ¢ o aleoen

Sensibilizar para a tmportanci da Gonilia

Desenvolver o espirito da criatividade

LEncerramento para térias

Plano de Atividades e Contas de Geréncia de 2020
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

Anexo Z2)

Calendarvizacio

Tematica

Atividades Realivadas

Objetivos / Intengoes Pedasovicas

Inicio do Ano

Recegiio as eriangas com jogos de apresentacio;

Projetos  Pedagogicos ¢ Curriculares  (concluidos  em

setembro Letivo Outubro e Novembro)
Decalque com folhas de Outono;
Outono Exploracio de historias alusivas ao tema do Qutono ¢
respetivas ilustragdes;
Atividade Intergeracional: Oferta do pio por Deus
Pio por Deus partilha entre seniores e criangas {(mantendo todas as
Navembro S. Martinho normas de seguranga devido & COVID-19):

Dia do Pijama
Direitos  Humanos

das criancas

Cangdes ¢ provérbios;

Exploragio da Lenda de S. Martinho;
Prova de castanhas;

Trazer o pijama vestido para a escola;

Participaciio na a¢io soliddria Make-a-Wish.

Dezembro

Inverno

Natal

Decorac¢iio da Instituicio com motivos natalicios:
Construcdo de Arvores de Natal, utilizando dilerentes
materiais;

Elaboracfio do presente para a lamilia.

Senstbilizar os ahinog poa

Promover i niegracio dis oo

Favorecer o aduapluciion go capugse wos

H ;l:iuﬁwﬁ i

SEIIGHE. CONT aduisnio Jo votine:

Promover o posto ¢ o reupeile

eclor Tiva

Proporcionar unr espayo do retlevin o oabordaeon

praticas o habos dirios doevadi wrapo,

{‘ELK;! LUJM ‘ dg afvto ' osobidiriedadas ‘\"N NCETI TR
CTLNCHN:

Reviver o tradiceho Jdo SO Muartade de tonu Tdieg
Sensibilizar o conunidade cducativa par o direne de

tma cri:mgu creseer none brontleg

Promogio do espirito sobidario,

aosnubologs do o auadin
natalicia

Promover a eriabividade:

lneentivar o trabathe cooperativo o o pactillne e
materis;

Promover o valorizar atinudes

¢ respeito pelo prosii

Plano de atividades - instrumento de trabalho dindmico, apresentou carater tlexivel, reflexivo ¢ recetivo ds caracteristicas do contexto envoly et

Plano de Atividades e Contas de Geréncia de 2020
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Anexo 3)

o

Santa Casa d

da Misericordia de Azam

b

Quadro Recursos Humanos

Categoria Profissional N¢ Elementos
Direcdo Tecnica ERPI 1
Animadara ERP 1

Ajudantes Acdo Direta 155

Pasto médico T 1

Ajudantes Acdo Direta - SAD 3

Ajudantes cozinha ERPI | 3

Servicos Gerais ERPI 12

' Secretaria Geral 1

Administrativa 4

- Professor Ginastica 1

Economato 2

Rececao 1

Motorista

[N

Manutengao

[T

Direcdo Técnica J Infantil

Educadoras Infancia

Monitoras

w! W Ww

Técnicas CATL

AA Educativa 19

Cozinheira 1

- A Servigos Gerals 9

Total elementos 94,5




Santa Casa da Misericordia de Azambuja
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Contribuinte: 501129820
Moeda: (Valores em Euros)

. DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2020 31 DEZ 2019
ACTIVO
Activo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 5 2727 370,52 2780 521,39
Bens do patrimonio histérico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 6 0,00 0,00
Investimentos financeiros 17.1 5056,84 394295
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos nao correntes 0,00 0,00
2 732 427,36 2784 464,34
Activo corrente
Inventérios 9 22 294,62 19577,88
Créditos a receber 17.3 71319,85 73 452,70
Estado e outros entes publicos 17.9 5578,98 8 792,61
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 17.2 2197,00 1 194,00
Diferimentos 17.5 12 289,17 11 328,38
Outros ativos correntes 17.4 49 084,27 13 589,80
Caixa e depositos bancarios 17.6 186 058,72 195 871,63
348 822,61 323 807,00
Total do ativo 3 081 249,97 3108 271,34
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 17.7 64 863,60 64 863,60
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 177 1 380 864,90 1500 879,74
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 17.7 1157 527,20 1181460,21
2 603 255,70 2747 203,55
Resultado liquido do periodo -64 146,39 -120 014,84
Total dos fundos patrimoniais 2539109,31 2627 188,71
Passivo
Passivo nao corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 8 13 503,14 14 914,25
Outras contas a pagar 0,00 0,00
13 503,14 14 914,25
Passivo corrente
Fornecedores 17.8 83 596,05 41 504,54
Estado e outros entes publicos 17.9 55 898,78 3184245
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 8 5910,17 6 765,13
Diferimentos 17.5 0,00 0,00
Outros passivos correntes 17.10 383 232,52 386 056,26
528 637,52 466 168,38
Total do passivo 542 140,66 481 082,63
Total dos fundos patrimoniais e do passive 3081 249,97 3108 271,34

O responsavel

/Z/@?mdmae’%/
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Santa Casa da Misericordia de Azambuja

DEMONSTRACAGC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Contribuinte: 501129820

Moeda: EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020 2019

Vendas e servigos prestados 10 761.896,35 785.493,90
Subsidios, doagdes e legados a exploragao 17.11 1.110.858,97 992.022,02
Variagdo nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 164.487,82 181.432,54
Fornecimentos e servigos externos 17.12 313.203,21 284.176,15
Gastos com o pessoal 15 1.368.381,14 1.379.937,41
Ajustamentos de inventérios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 17.13 94.840,06 77.958,56
Outros gastos 17.14 81.773,25 35.181,81
Resultadoe antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 39.749,96 -25.253,43
Gastos/reversées de depreciagéo e de amortizagio 5/6 103.316,44 93.935,73
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -63.566,48 -119.189,16
Juros e rendimentos similares obtidos 17.15 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 17.15 579,91 825,68
Resultados antes de impostos -64.146,39 -120.014,84
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -64.146,39 -120.014,84
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Santa Casa da Misericordia de Azambuja

Parecer do Conselho Fiscal

os trinta & um dias no mes de maio de 2021, pelas 16h00, reuniu o Conselho Fiscal desta Santa Casa
encontrarkdo-se presentes Margal Manual Castanho da Stlva Pereira, na qualidade de Presidente
Carlos Manuel Morais Aniceto, na qualidade de Vice-Presidente, para apreciar 0s registos
contabilisticos e documentas que (he servem de suporte

Mas termos da legislacdo aplicavel e do arte?. 212 alinea ¢) do Compromissa da Irmandade da Santa
Casa da Misericordia de Azambuja e para efeitos do determinado no art.2. 229 do mesmo
Compromissa, vem o Conselho Fiscal emitir parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas de
Geréncia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Apds o encerramento das Contas, o Conselho Fiscal procedeu a apreciagdo das mesmas assim como do
Relatorio de Gestdo elaborado pela Mesa Administrativa, o qual traduz a atividade, a evolucdo e 3
situagdo da Instituicao

Face ao exposto, e no cumprimento das disposicdes legais e estatutarias, vem o Conselho Fiscal emitir
parecer e propor que a Assembleia Geral:

Aprove o Relatdrio e Contas referentes ao exercicio do ano de 2020.

Azambuja, 31 de maio de 2021

0 Presidente: ‘% %
N

0 Vice-Presidente: //4\ \’3 -

QUINTADOS P
TELEFDOHN .% c
e-rnal: 3crnaz.se

OISOES- R. 25 DE ABRIL, 2050 - 317AZAMBUJA
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