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CONVOCA TORIA

MANUEL CRUZ FERREIRA, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL D~ SANTA CASA DA

MISERICÕ~DlA DE AZAMBUJA. FAÇO SABER QUE

Nos termos do Art.22° e 23 do Compromisso desta Santa Casa. convoco a Assembleia Geral

Ordinana a realizar no pro~Imo dia 4 de junho de 2021, pelas 20h30m na Casa Dr Jaime de

Mota, sita em Azambuja. com a seguinte ordem de trabaE~ios

1 Aprovação do Orçamento e Plano de Atividades para o ano de 2021.

2. Aprovação do Relatório de Atividades e Conta de Gerência do Exercício do ano de

2020

3 Proposta da Mesa Administrativa para lhe serem atribuídos poderes para a assunção de

todos os compromissos inerentes à apresentação de candidatura ao Programa de

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais - 3.~ Geração. também designado por

PARES 3.0, criado pela Portaria 201-A’2020 de 19 de Agosto de 2020 e concretizado

no Despacho n.° 9952/2020 de 1 5 de Outubro de 2020 que aprova o aviso de abertura

de candidaturas.

4. Proposta da Mesa Administrativa para eleição de Irmãos para preenchimento de vagas

de Mesários ocorridas na Mesa Administrativa.

5 Informações.

Não comparecendo a maioria dos irmãos, a Assembleia funcionará trinta minutos depois em

segunda convocação, com qualquer número de Irmãos presentes ao abrigo do disposto do

parágrafo 1) do Art° 24° do Compromisso desta Instituição.

A participação e o exercício do direito de voto na Assembleia Geral deverão observar os

requisitos estabelecidos na Lei e nos Estatutos, sendo admitidos a presenciar os trabalhos

todos aqueles que tenham sido admitidos como irmãos até à data da publicação desta

convocatória, mesmo os que não tenham direito a voto

Santa Casa da Misericórdia de Azambuja, ao dia 14 de maio de 2021

O Presidente da Assembleia Geral

Manuel Cruz Ferretra

NOTA: Conforme original

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020



SANTA CASA DA MISERICÓRDIA DE AZAMBUJA

Nota da Mesa Administrativa

Caros irmãos.

No Cumorimento dos imperativos legais e estatutários definidos no compromisso da Santa Casa

da Misericórdia de Azambuja, adiante abreva 1 ~ i~a designada po~ SCM de -‘.zdmbuja. a Mesa

~dmi’stratvu iam submeter à apreciação e d-atioeracão da Assar—ihle,a Gera! de Irmãos o Paiatório de

~ delas e Contas da Gerência do ano de 2 )20.

Este nszrumento de gestão visa informar os mas ta.ios conseeuidos e a a ~e ução oes at1irlade;

desenvolvidas no citado ano.

Da analise do balanço e da demonstração de resultados. que revelam um resultado líquido

negativo de €64.146,39, conjugada com o resultado líquido negativo do ano anterior (2019) de

€120.014,84 e com o resultado positivo previsto no orçamento para 2021 de €18.830,00, poder-se-á

concluir pela existência de uma tendência para a Santa Casa deixar de ter resultados deficitários

No âmbito financeiro merece relevância, por força da situação pandémica, as situações a seguir

descritas:

a) O encerramento total, por imposição legal, do Centro Infantil a partir de 16 de março, cuja

reabertura foi efetuada de forma faseada — creche em 18/05, pré-escolar em 1/06 e CATL

em 16/07;

b) A introdução de medidas e procedimentos de prevenção da Covid 19, incluindo a aquisição

de EPI’s e outros produtos de higiene e de prevenção sanitárias relativamente a todas as

valências;

c) O surto de Covid 19 que, em 13/11, assolou a ERPI, tendo-se registado 40 utentes e 20

colaboradores infetados e o óbito de 6 utentes.

As referidas situações provocaram conjuntamente, por um lado, custos acrescidos muito

elevados em todas as valências e por outro, a quebra significativa de receitas com origem das

mensalidades dos utentes da área do Centro Infantil, sendo certo que as ajudas financeiras oficiais

atenuaram os inevitáveis efeitos negativos na tesouraria da Santa Casa

Finalmente, destacamos a colaboração e compreensão manifestadas por todos os trabalhadores

da Santa Casa, os quais demonstraram uma atitude determinante na superação de todas as dificuldades

surgidas durante os momentos mais críticos, a quem a Mesa Administrativa deixa aqui expressamente a

sua profunda gratidão

Azambuja, em 4 de junho de 2021

A Mesa Administrativa

de Gerência de 2020
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EnçjtciramefltoeconomicQesocLel

A pandemia Co’,id -19 afetou prorundarnenre a atividade economica em 2020. em Portugal e no resto do

mundo 4s medidas de contenção da crise de saúde publica e a atitude de precaução dos agentes

económicos deterninaram urna ccada sem precedentes cio PIB ra prim~ira rn~tade do ano

Segunda as p~e ~e’~ cí: Banca de Portugal . as projeções apresenta ias a~ imem que as res~ricões

serão ,,r~Ju.3i e-te redracias a partir do orimeiro trimestre de 2021 rn’~ra a a~ividide fique

condicionada ~te a nuc:o de 2022, aitc.ra em que uma solucão médica eficaz estere pielam-ante

implementarJa

A ação das políticas monetárias. orçamentais e prudenciais foi decisiva na mitigação da crise, e

continuará a desempenhar um papel fundamental na dinâmica de recuperação.

A atividade retorna o nível pré-pandemia no final de 2022. A recuperação tia atividade traduz-se numa

melhoria no mercado de trabalho, perspetivando-se um aumento do emprego e uma redução da taxa

de desemprego a partir de meados do próximo ano.

*Fonte: Boletim de dezembro 2020

- Atividade Instalações e Respostas Sociais

A SCMA desenvolve as suas diferentes respostas sociais nas seguintes instalações:

1. Quinta dos Poisões

Valências: Creche, Pré-Escolar, Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), Estrutura Residencial para
Idosos (ERPI) e Serviço de Apoio Domiciliário (SAD).

1.1 Valências da Educação: Centro Infantil e CATL

Neste terreno existem instalações dedicadas à infância e à juventude, com capacidade instalada para
104 utentes em Creche, 100 utentes em Pré-Escolar, 100 utentes em CATL de 12 ciclo.

/
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1.2 Valências da Saúde; ERPI e SAD

N~ Quinta dos Poisões temos tambem instalações dedicadas à terceira idade, com capacidade instalada
para ~i9 utentes da ERPi e 30 utantes do SAD

4i~. p •—

-

— ~ j~

Outras respostas sociais: Ajuda a carenciados com o apoio do Banco Alimentar Contra a Fome de Lisboa,
com distribuição de 15 toneladas de alimentos por ano e, em parceria com a Segurança Social e apoio
da Càmara Municipal de Azambuja, a Santa Casa concretizou o programa denominado P0 APMC, com
apoio a cerca de 330 pessoas.

1.3.Outras instalações: Complexo desportivo com piscinas e campos de ténis, da gestão da
Autarquia.

— -~ ~:

(

j
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2. Noutros locais

A SC~rL-\ te. outros moveis que estão afetos a sua exploração.

A Igreja da SCMA: ..~

Centro de AcoLi~m~~to Casa Dr. Jama no centro da vUa ,~

de Azambuja. corr desenvolvimento de atividade de ~ .5’ ~
CArLde2~cicio. . ~

3. Património não afeto a exploração

A SCMA dispõe ainda de ouvs moveis não afetos à sua exploração •—~

~ ~

O Albergue cIo Abrigo ao Peregrino sem atividade;
Edifício do antigo Centro de Saúde, sem atividade;

• Diversas propriedades agrícolas e imóveis urba nos arrendados;
Outros imóveis não afetos à exploração e não arrendados

II - Valèncias da educaç~io no ano de 2020

A pandemia Covid-19, declarada pela Organização Mundial de Saude, deu origem à declaração, pelo

Sr.Q Presidente da Repúbhca do estado de emergência.

Com a implementação e regulamentação das medidas que procuraram impedir a propagação do

Covid-19 ficaram afetadas um conjunto de atividades, em que se destacou a suspensão, desde o dia

14 de Março de 2020 das atividades letivas e não letivas, afetando as nossas respostas sociais de

creche, pré-escolar e ATL

Essa determinação implicou a redução, de forma significativa, das contribuições auferidas por esta

instituição —comparticipações familiares-, afetando de forma significativa a sua sustentabilidade.

Considerou-se que o procedimento a seguir seria a suspensão de contratos de trabalho no âmbito do

regime de lay-off simplificado enquadrado nos termos do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, 26 de março e

Portaria n2. 85-A/2020, Este regime devidamente regulamentado estabeleceu as condições de

atribuição dos apoios imediatos, de carácter extraordinário, temporário e transitório, atribuídos aos

trabalhadores afetados pelo surto do vírus COVID-19, com o intuito de manutenção dos postos de

trabalho mitigando as situações de crise empresarial, para que fosse salvaguardada a viabilidade

desta e outras entidades empregadoras do sector social.

No âmbito deste procedimento o trabalhador teve direito a 2/3 da sua retribuição normal, com o

limite mínimo de € 635 00 e máximo de €1.905,00 (valores ilíquidos)

No quadro abaixo demostraremos o período de encerramento das atividades, assim corno o número

de trabalhadores sujeitos a lay-off, que teve início em 14/04/2020:

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020
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Período N~ trabalhadores Lay-off

14-0~1 a 13/OS 30

14-OS a t-06 33

02-05 a í3/6 26

14-06 a 13/7 25

N2 Trabaihadores em Lay-off por período temporal

30
25
20
15 N~ trabaIhadore~ Lai or~
10
5.
O

14-04 a 13/05 14-05 a 1-06 02-06 a 13/6 14-06 a 13/7

Outras ausências verificadas antes da decisão de iniciar o periodo de ay-off simplicado, já com as
atividades suspensas:

Trabalhadores ausentes - Número & Justificação

OÇ~),O -w
m .- -~

23-03 a 30-04
~)U o
~ E

-.

1a144

16-03 a 31-03

• N2 trabalhadores

E 01-03 e 31-03
x

16-03 a 3 1-03

Relatório de Atividades e Contas de Gerêi,cia de 2020
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~s: 5’~CC)~lD-i)

t~cor~e n es 03 8~25 ~ 155 00 ~

A Santa Casa, em todos os momentos, adaptou o seu funcionamento às contingências impostas pela

tutela -Segurança Social - e também pelas orientações emanadas pela DGS,

As dificuldades sentidas na reabertura das atividades foram muitas, o diminuto número de crianças ao

nosso cuidado e a alocação correta de recursos, dificuldades estas transversaís a todos os sectores de

atividade, sendo reconhecido pela Segurança Social, que veio ao encontro das Instituições com a

publicação da Portaria n2 160/2020, de 26 de junho, alterando as regras no que respeitou à

comparticipação financeira devida às instituições, nas respostas que estiveram suspensas, mantendo

até final do ano, o pagamento das comparticipações reportadas a fevereiro de 2020, antes de declarado

o estado pandémico, conforme números apresentados no mapa infta.

1Fatura~âo - descontos efetuadosi Dconto~ por valência - Suspersão atividade

~i Cr~e1~J

— —————— — —, —-—— —-—— ————-——-

- -~l~s:~ ~ 9-~3 ~to~ s ~t
——~___

ATL CJovem
-~-—-*—

E

1 3~3 5~I 1929,13 €

1350

t-~~- t- ~ 11 50 —~ ~ 13 ~ O 00 ~
~ ~‘ ‘.‘~ / -,, ~-~-~i---•- ,

3 ~certo transporte me; 03 7,50 €1 15~0~_____ 27,00 €~~~00€

{_____ acerto transoorte mês 05 17250€ 330,00 €1 2 025,00 €~ 983,72 €

~ ma~(CO\JID19) 5 809,25 € 5 082,31 €1 2 327,84 € 0,00 €

Junho redução mès de junho(ccvid 19) 1 967,87 € 1 637,16 € 2 186,30 € 838,87 €

acerto transporte mês 06 157,50 € 235,00 € 1 917,00 € 756,00 €

Julho redução mês de julno(covid 19) 0,00 € 0,00 € 1 863,00 € 729,00 €

Mensalidade1desconto na rie~salidade 322,18 € 557,09 € 472,07 € 171,24 €

Sub~total Por valência 17 472,71 € 15 770,64 € 17 472,47 € 7 235,53€

Total 57 952,35 €

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020 10
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Cra:he Pr~ 2;cc~r C.ic~em

~ j :c~p os ~r~::~noa C~rcart pa~o~ 6 dai Co’~Da~dpao~SJ e:.: :OartIciDadOS

~z~Z__ ~ ~ZzZ~ z:
“:‘arçr ~3 30 79 -L~ 59

[abril 37 CI 66 O 19 O JO O

~ 61 10 .36 O 79 O 40 O

Junho 6’ 30 35 25 79 7 -l0 0

Julho 37 39 35 33 79 12 4C 9

~gost’J 87 39 83 30 79 9 t1 2

~ Setembro 87 55 83 76 79 78 4! 40

~ Outubra 87 53 83 76 79 78 41 40

Novembro 87 75 83 78 79 78 LI! 39

Dezembro 37 75 83 73 79 78 41 39
Notas:
18maio/2020 reabertura Creche
1junho/2020 reabertura pré-escolar
15 junho/2020 reabertura CATL

O quadro de recursos humanos da área da educação cumpre o disposto na legislação em vigor, quer em
alocação por categoria profissional, quer em constituição de equipas por rácio.

14 13 ---—.-.---———----.—-- Creche AAE

12 —----.—---~—-.----————--.—-~-...—.-—-—--———--——-- - Creche - Educadora
Infância

10 ~ Pré-Escolar-AAE

8 •Pré-Esco!ar-Ed.
Infância
CATL-Monitora

6 _~___~.____..~_..

4 4 CATL-Técnica

CATL-AAE
2

2 1 1 Coordenadora

O Prof Ginástica
Trabalhadores por valència e categoria profissional

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020 11
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— • 1 1 , .. - — • — ~. — — —. ‘~

r’ 1 — .4, —. i~ .3’ ~• —. 4

~ •

4 ji i i : .a •

—— 31. fr ~‘ t ‘1 ~ ‘— ) .—‘ — — ._ 1,1 ..

‘j’l’ t*.~$. ~ ‘ 1•_ .“~— • ~ ~ .•-i

;s r~3a i—~j’;1i~ 1 ~ ‘J’ ,~ — ~, ‘~ -~.H-kS lira 4 ‘ o! ~: ih ~‘ a —. 1.

r’iner’ i’i •e’ 1 r_’r ~ — te c . ~ •j ~ e’~r~~ 1’ ~r ‘~ ir ‘ L~ ~‘i ~l’

r’duçã la li taçb o —~ i. - €os oe n,o’te de r2ri G 1 a ~ 5.j,3 ‘r”e — rJa.:’e~)..La

rQlO’2)29 de 1’.’er i~

Intercomunicação com as famílias

A Plataforma Digital Childdsar1 continuou a ser utiliza ia como meio de comunicação prMlegiado com as

famPlas. por w mais célere, permitirdo aos encarregados de educaçà~ aceder em tempo real a~

Informações partilhadas pela hstitulção. quer das at>sidades pedag6glcas desen sol udas pelas equipas,

quer outras Informações.

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020 12
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1H \ Iencias ~eoio~ ao ano de 2020

O imna:tc da nandemia nestas va~ncias foi enorme. a instituição Le’.’e de adaptar-se na mobiii~ação de

recurso;, de renventar o ~eu funcionamento, continuando a atuar na pres~acão de cuidado; inadià’~eis

ao; seus utantes cu. ERa eS ~)

1. Serviço de Apoio Domiciliário (SA

Resuosta SociaL que consiste na prestação de cuidados e serviços individualizado; e personalizados no

domic~io das pessoas quando, por motivo de doença. deficiência, idade, ou outro impedimento, não

possam assegurar temporãria ou permanentemente a satisfação das suas necessidades básicas e/ou

ativ~dadn; da i, ida diara

Esta resposta social funciona com Acordo de Cooperação com a Segurança Social para 8 utentes

prestando ainda apoio a mais 8 utentes, sendo os serviços mais solicitados o fornecimento de

alimentação e os cuidados de higiene e conforto diários

% Utentes distribuidos por serviços de apoio

1 serviço

2 serviços

3 serviços

• 5 serviços

No contexto de pandemia foi necessário repensar soluções de atuação desta Resposta Social de forma a

minimizar contágios e proteger utentes e colaboradoras, sendo implementada a obrigatoriedade de os

utentes de SAD usarem máscara no seu domicílio, assim como os funcionários.

O fornecimento de alimentação passou a ser distribuído em embalagens descartáveis.

As ~ompa”ticipações dos utentes oscilaram entre o valor mínimo de 40€ e o máximo de 450,00€, com

urna m~dia n ansa) de 209,00€/u tente

Re.~t6rio de Atividades e Corita5 de Gerência de 2020 13



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

2 - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas ~ERPl)

2.1. Caracterização

Resposa Soc~l desenvolvida em alojamento COICCiVO, de uciliraçáo temporária ou permanan~e, onde se

desenvolvam at~vid~d~s da aooio social e s~o prestados cuidados madicos e de enfermagem. a todos

que neLess~tam e um Lar onda possam ter ass~stencia e apmo. cc~tnuut~ oa~-~ a sua estamh~açao

autonomIa. esum a~ão do en’~a’i~ecimento ativo e integração socia!,

A capacidade de nossa EPPI e la 49 tten~as, sendo ~1 vacas cai:iv3s pa~a -i g~ança sociaL

Os nossos utantes são maioritariarnente cio sexo feminino - 73 ~ - e o s~ <o rnscu~ino corresponde a

27%, com idades compreendidas entre os 60 e os 99 anos.

O valor referência para comparticipação na ERPI é de € 801,72, tendo sido registadas as seguintes

cornparticioações mensais relativo ao número nedio de 48 utentes.

Co!rlparll ~açoes u, ul ~nt~ e

C. Utenta C. Familiar

2.2. Medidas tomadas no âmbito da Pandemia ~COV1D19)

Na sequência da evolução da pandemia em Portugal, as autoridades de saúde nacionais determinaram

a elaboração de Plano de Contingência que minimizasse o risco de contágio e permitisse contudo um

normal funcionamento das atividades essenciais, o documento elaborado teve como base as

orientações da DGS, no que concerne a procedimentos básicos para higienização e redução do risco de

contágio, procedimentos de vigilância de contatos próximos, e fases de atuação (monitorização, alerta

e recuperação), tendo em consideração a estrutura fisica do equipamento, os seus funcionários e os

tentes institucionalizados

Relatório de Atividades e Contas de Gerência de 2020 14
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a — . • ••• 2 — —

‘1 — - — - - ~a1 ~ e

... 3’ —

bjg • •

— • 1 • £_ •. —. a. — . • ~__ •. . — . 1

—1 ii. • .1 e — ‘ 11~ V ‘ • I__

li ~ 1 ~ -lia’— ii . + ii;1~—’~ ~-_. ‘iS’— — & ‘-e
‘- •1’.c-~ ;- -t £1-’ltS r 5..

á I)ara te ~5’e ç’ 1’ re. F~i çet’ tba i e-” la 1: jtr~s ~ r f• • i; rc e•l f ‘~j cri

a*c,~.,ã’. li ViéS aai Eife. e~.

~ P3e~ segdrar a tt~ rd’; fci lmçle r entaj ‘im s’tena ~e testagem serobgLa a ‘tes dc ri:.1

de cria t’ir-ie de 7 em 7 d is a equipa a laborar era testada em iaborabrb priuadc apesar d’

custo flnanc&ro erisoMdz nesta medida;

4 As equipas de EPPI regressaram a uma rotatividade normal após 3 de julho/2020, mantendo-se

a testagem como procedimento preventivo;

4 O programa de intervenção preventiva d3 Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança

Social de realização de testes SARS-COV2, aos profissionais das respostas sociais de Estrutura

Residencial do distrito de Lisboa, em entidades com acordo de cooperação ou devldamente

hcendados, permitiu que desde outubro de 2020, os colaboradores da ERP1 fossem testados

regularmente, sem honorar a Instituição, a partir daquele mês.

23. Ocorrência de Surto COV1D19

Apesar de todos os esforços, foi detetada uma situação positiva nos testes de rotina, realizados no dia

13 de novembro tendo sido testados todos os colaboradores e utentes no dia 15 de novembro, com a

colaboração e rápida resposta da Saúde Pública, que teve um acompanhamento sempre muito próximo

e de solidariedade para com a instituição e, consequentemente, foram registados 26 utentes e 15

colaboradores positivos.

Houve ainda a lamentar o falecimento de 6 utentes, dos quais 2 em contexto hospitalar

Relat6rlo de Atividades e Contas de Gerência de 2020 15
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to Covid li UWntc~s

2 2
— ~ — -~

Em relação aos colaboradores tivemos um total de 20 infetados, atingindo em simultâneo o máximo de

19 colaboradores infetados a 27 de novembro, conforme demonstrado no gráfico infra.

Surto Covidl9 Colaboradores

3.;

23

20

13

LO

o
o

I5-nv 27~nov 0 -de. 29-dei

Positivos Negativos

Pese embora o resultado positivo 6 colaboradoras mantiveram-se ao serviço, confinadas, afetas a ala

de utentes positivos, enquanto assintomáticas, sendo que 2 colaboradoras se mantiveram até final do

surto

Duas colaboradoras com testagem negativa, por iniciativa própria disponibiliza ram-se a trabalhar com

casos positivos acabando por positivar a 27 de novembro.

Nesse sentido, é de enaltecer o sentido de dever e responsabilidade das colaboradoras, que apesar das

diihculdades e risco, procuraram sempre em todos os setores garaitr a prestação dos cuidados aos

utentes~ mantendo um espírito de equipa
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1 Total de Infetados —. .iIi -- Zn 4
Total de 6bitos -

S4~ 1 ~‘ ia. r cr3 f;~a• a’e’aãz ie çtz~sionais ae oatras resp—~a~ a’ca’s Ja nst.t’Ji;~3

noneadar erre da área li Infan-Ia a ERP c~’r exceçã~ de duas coiaboradcvas dcs seni;os gerais

Perante esta stuaãa, a Se ita Casa socorreu-se do apoio da Segurança Sotia! atra iés da integraçãz de

Brigadas de Intervenção que apoiaram a ERPI no period3 de 21 de noiembro a 18 de dezembro, com a

participação de um enfermeiro, três Ajudantes de Ação Direta e duas Auxiliares Serviços Gerais

A Instituição contou com a sotidarledade e colaboração de diversas entidades a saber

e Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima, que disponibilizou uma colaboradora durante o

perlodo de 15 dias para prestação de cuidados aos utentes negativos, com Início a 29 de

novembro;

r Centro Social e Paroquial de Avelras de Baixo, que disponibillzou uma colaboradora de 14 a 17

de dezembro para prestação de cuidados aos utentes negativos;

e Organização ComVidas, que disponibilizou um grupo de 6 voluntários, jovens estudantes, que

prestaram o seu apoio na instituição de 6 a 13 de dezembro, tendo ficado Instalados na Pousada

da Juventude cedida pela Câmara Municipal de Azambuja;

e Câmara Municipal de Azambuja, que, ao abrigo da Medida de Apoio ao Reforço de Emergência

de Equipamentos Sociais e de Saúde (MAREESS), alocou ainda três colaboradoras para

desenvolver “atividade socialmente útir, que Iniciaram a 7 de dezembro o seu apoio durante os

dias úteis da semana

e Junta de freguesia de Azambuja, que colaborou com a cedência de EPI e suportou o custo de

alguns testes sorológicos de funcionários da ERPI;

e Bombeiros Voluntários de Azambuja que colabo’a’a’— com extraordinário apoio constante e

d;spon;bllidade para dar cumprimento aos p cedmeritos de desinfeçà~ da ERPI;

e Proteção Ci,’) que agu de harta prn’s e e”:a: ~a cedência de EP’s e res oren’aões

sapitáras que emtu.
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24. Quadro de Pessoal ERPI e SAD

( t_• cíl.tho r ~c1’~ res Se

•po~o det, c~ uten~es em regime de rotati’jidade

An~i. rjr~~Q aos utentesem lurnos centrais

PoStD médico

Seruiço de Apoio Domiciiiário

Cozinha

Copa e refeitório

6 Serviços Geras

~ 3 Lavandaria

~ 1 Animadora Sócio Cultural

~ 1 Psicóloga

1 Médica

1 Enfermeiro

~ — Diretora Técnica

2.5. Gestão dos Utentes

O software de gestão para ERPI designado por ANKIRA, constitui

uma plataforma digital para a gestão da prestação de cuidados aos

idosos com vista à organização e controle dos serviços prestados

aos utentes, agregando toda a informação administrativa social e

clínica dos utentes e facilitando a elaboração dos Planos Individuais

de Cuidados (PIC s)

- @00O~ 0000

d~ 4 1~_~_

2.6. Investimentos

Foi adjudicado à entidade “Aposta nas Pessoas Lda , o projeto para elaboração da candidatura ao

Programa PARES no âmbito da remodelação da antga unidade de ERPI.

Após o investimento de ampliação, objecto deste projeto, ficaremos com uma capacidade para servir 71

pessoas em Estrutura Residencial para Idosos, 20 pessoas em Centro de Dia e 34 pessoas em Serviço de

Apoio Domiciliário alargando a nossa capacidade de intervenção e promovendo a eficiência dos meios e

a e&á~ia da açã
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.. . —. e. 1 • .~. :—. • 1
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.1 1r- -~

; 1 . ,‘i; .n~ f . — - tl •‘ 1 i :

Eq sipi “~flt itur ih it’~ 19 ti-) 0!

lilrz ecjuI1nme~to 9 39.5 ii

E’tuds Pareceres Pr3jetos e Consuitoria 80.50000

investimento submetido a Candidatura 1.314.446,28
__ __ —-A-_

Pertinência do Projecto

(• Não se antevêem problemas de continuidade e de sustentabiiidade;

(• Adequa-se à pertinência das necessidades locais, apresentando oferta adequada;

+ Há suporte financeiro da instituição e outros apoios públicos:

+ Apresenta uma eficiência máxima, entrando em linha de conta com a taxa de adesão

potencial, a rotação dos ativos afetos, bem como a taxa de produtividade da equipa e

de utilização das instaiações.
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SANTA CASA DA MISER1CORDIADEAzAMBIJJA

Relatorio Anual de Atividades 2020 — l~strntura Residencial para a Pessoa Idosa

ANEXO ~)

1 .~)!~ 1 ~l~i~t iCa

~ ( 011t0

~ ‘lilCilhi C leatro

ti)i.~)S (‘ogInhi~os:

1° Trimestre

JANEIRO

l)ia 6 Dia de Reis,

Dia 24 Secçao de cinema
Dia 29 Dia do Puzjle.

2~ iritre

AHkll. - (O’~l r% \~Il ‘~

1 )ia Ci ~2 ~liI\cI~tIu’

1 )ia 12 —- 1 1 ~i—~

(:eL ‘~. li ii

I~ )~OS tI~~CIiCiOi hHS

1 ‘asseios M ai ina is:

Caidiiii dos .‘\vôs:

i\k.~Ii~i de ni~isica e

dança:

1h h1i 1 cem ;Iócieo

1h11, ~ ( uIiii~irio

l?l~~ EREIRO

Dia 10 CoroUI1CA

Dia 1 I)ia da Radio
1)ia 14 I)ia do% Namorados

Dia 2 1 Corso de C arnaval

1)ia 15 l3aile (le Carnaval.

M~1()- (‘(N[’l~i~ll ‘~l(;
\ ~de~ ‘eliiii ~

1.. oII\ Cls~.l’, iiit,,i lua,’

ii~i~,,s L~’UIIICi\ ‘‘‘

1 au(lç% iul~~.iti’~

~ti~ ud~udes

Ccl craelollill%

.‘\t R,ldldc%

1 Ilieli l1%C 1 lICloilil is.

lo ll)ilhlIl.ii1 lIMItO

1,sicoli~ico:

(iii ~istiea

MARÇO
1)ia ~ Dia da Mulher;

Dia 19 Dia do Pai
Dia 20 Dia da Felicidade Dia da Ar~ ore:

Dia 27 Dia mundial cio 1 cairo.

JUNI lo ( ()Nl l’%~Af~1 1.’~ 1
\/ JI’~ll:Illu:lLlI’~

(.. ~ iu~ eu ~u’~ 01:1,’,

I,,,p, ~‘‘iiltu~ ~

1 ~urc1c’. IlitlsiC,iIs
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CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA ANEXO 1)

3° Trimestre 4° 1 rinlesre

JULHO OUTUBRO
Dia 2ó Dia dos Avos; 1 )ia do idoso 1 )ia da \1 u’aca

Dia 30 Dia dos Amigos. 1 )ia 2~ 1 )ia da \iiinmç~.

AGOSTO N( )V I~M flR() —

Jogos ‘Fradicionais; Dia 2 Dia de Ii~o p~r 1 )eu~
— Intergeraeft)ihilldddeDia 19—Dia da 1otogi’alia;

[)ia 1 1 Dia de S. Mariiiih~’
1 nieigeraehlnal idade

SI~TEMBRO 1)I~ZI~M BRO - C ( )\ 1 D- 1’

Dia 29 Dia do Coração;

1)ia 21 Dia da Pai. 1)ia 21 i’esta dc Natal em dii:is Fiailes
Nami

Nota: Devido ~ Pandemia Ibram canceladas as atividades externas que i itiliam sido planeada
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SANTA CASADA MESERICORDIA DE AZAMBUJA Anexo 2)

n ariza o Tem tica
Elaboração de trabalhos relacionados com a estação do (‘onlicccr a esLtçn d ~! I4~ c ~ ~u:is ~ riil~ii’~l ~:ts:

ano;
laneiro Inverno t )Csen~ t)l\ Ci u C’~puIti di. ~~jui;vi

Realização de decorações par~t os espaços comuns.
Ik’sen\~,l\Cr a eri:tli\ d~kk ~ ~n1kl~,

1)eslile de Carnaval pelas ruas de Azambuja; Inceni ivar as cri:ii ça~ i:n 1 ~.i icia ~ksi a

ksliva~Deslile de amaval na insi ituiçao com a pailicipaçao )4 IS

pais; L~stiinuI:ir cii:tiivid~tdc L 14
Icverciro Carna~ aI

i:ilahoração de trabalhos manuais alusivos ao tema. f~st imular c~ nví vi~ ~ r~ as :iria~ si ii

locais:

PnHIlover o divcillnI.ili~, 4.alk~lI~1

Março Dia do Pai Início tia realizaç~io da prenda para o pai. Scnsibilizar ~ a iiii~ ‘orlâjicia da l~ti ii

Descuvulver o cspirik da ei wIi~ I:kle.

Abril - Encerramento atividade —_________ ______

- -. - Maio Encerramento atividade

Junho ~tividadcs de sala

Junho Atividades (te sala

\gosto Lncerramento para férias —~ —
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Início do Ano

1 Á~tÍVO

Atividades Reaiizadtis

Receção às crianças com jogos de apresentação:

Projetos Pedagógicos e Curriculares (coucluidos

Outubro e Novembroj

l)ecalque com L~ihas de Oul int i:

Exploração de iust drias aI LISI ~ as ao tema do ( )ulono

respetivas ilustrações;

Atividade intergeracional: Oft~ria do pão poi 1 )cus

partilha entre seniores e crianças mantendo todas as

normas de segurança devido a (‘( )V1l)~ 1

Canções e provérbios;

Lxpioração da Lenda de S. Martmlio:

Prova de castanhas;

Trazer o pijama vestido lai~l a escola:

Participação na ação solidária Make~a—Wisli.

I)eeoração da instituição com moi ivos natal icios:

Construção de ~rvores de Natal, utilizando di ib*cnies

materiais;

Elaboração cio presenlc para a lamilia.

t iii~etiv~s / 1 a) eç~a. Vciig giras

Pr~ii n a. er a iitc~’ig’ a aR a

ciii L’a~ ai ccci &iii~1

crianças, 0001 ftlW~ a

Pi atiRa. 01 a ao lo o a

e Pra1 mi cai iw ii o e ,a’

n’ai icas aH k a

( ‘rim a~ a. lo eh 1 ia

cri a iças

Revi~er a lr:itlnaa ~Ia ~ M lala lo~~a. O

Scnsihi usai’ a can tia dm l~ e ji a a

uma criança ores,ci iwim ~a tala.

1 liaçào do cspii’th

Xeiisihilizai LO, ,iIil’ftO, pai

natalici’i

Prano a. ci a ei tai a. ii

hiccnt ~ ai [1,1! RIHR li ‘ e

niaii’ciis

Pi aia a, ~i ~ ~aI~ iii a. ii til 1 1 ‘~ si

o respeita pcii ia. ii

Plano de atividades instrumento de trabalho diflâlTilCo, apresentou carãter flexível, reflexivo e i’eeet i \‘o as caractensi ii’,a. iii ç~ Rllç’\li ci a.
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( ‘aleclarização

~ ei cii ibo

Outono

Piio por I)ens

l’sjoveinbro S, l~’1artinho

Dia do Pijama

Direitos Ilunianos

das crianças

1 nverno

1 )evenibro Natal



Quadro Recursos Humanos

Categoda Prof~ssionaI N~ E’ementos

[‘Fr~a~ F~. ~s EPP~ 1

An~r~1c~ra EPPI 1

Ajucf~ntes ~çao Direta 155

Posto mec~co 1

Ajudantes Ação Df reta SAD 3

Ajudantes cozinha ERPI 3

Serviços Gerais ERPÍ 12

Administrativa 4

Professor Ginástica 1

Economato 1 2

~~ção

~rista 2 --

Manutenção 2

Direção Técnica J Infantil [ 1

Educadoras infância 9

Monitoras 3

Técnicas CATL 3

AA Educativa 19

Cozinheira 1
—

A Serviços Gerais 9

Total elementos 94,5



Santa Casa da Misericórdia de Azambuja Contribuinte: 501129820
BALANÇO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 _______ Moeda: (Valores em Euros)

Activo não corrente
Ativos fixos tangíveis
Bens do património histórico e artístico e cultural
Ativos intangíveis
Investimentos financeiros
Fundadores/beneméritos/patrocinadores doadores associados membros
Outros Créditos e ativos não correntes ____________________

Activo corrente
Inventários 9
Créditos a receber 17.3
Estado e outros entes públicos 17.9
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores associados/membros 17.2
Diferimentos 17.5
Outros ativos correntes 17.4
Caixa e depósitos bancários 17.6

Total do ativo ____________________

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados
Excedentes de revalorização
Ajustamentos Outras variações nos fundos patrimoniais ___________________

Resultado líquido do período __________________

Total dos fundos patrimoniais ___________________

Passivo

Passivo não corrente
Provisões
Provisões específicas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar _____________________

Passivo corrente
Fornecedores 17.8
Estado e outros entes públicos 17.9
Fundadores/beneméritos/patrocinadores doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos 8
Diferimentos 17.5
Outros passivos correntes 17.10

Total do passivo ____________________

Total dos fundos patrimoniais e do passivo ____________________

ACTIVO

DATAS
RÚBRICAS NOTAS

31 DEZ 2020 31 DEZ 2019

5

6
17.1

2 727 370.52
0,00
0,00

5 056,84
0,00
0,00

2780 521.39
0,00
0.00

3 942.95
0,00
0,00

17.7

17.7

17.7

8

2 732 427,36 2 784 464,34

22 294,62 19 577,88
71 319,85 73 452.70

5 578,98 8 792.61
2 197,00 1 194,00

12289,17 11328,38
49 084,27 13 589,80

186 058,72 195 871,63
348 822,61 323 807,00

3 081 249,97 3 108 271,34

64 863 .60 64 863,60
0.00 0.00
0,00 0,00

1 380 864,90 1 500 879,74
0,00 0,00

1 157 527,20 1 181 460,21
2 603 255,70 2 747 203,55

-64 146,39 -120 014,84
2 539 109,31 2 627 188,71

0,00 0.00
0,00 0,00

13503,14 14914,25
0,00 0.00

13503,14 14914,25

83 596,05 41 504,54
55 898,78 31 842,45

0,00 0,00
5910,17 6765,13

0.00 0,00
383 232,52 386 056,26
528 637,52 466 168,38
542 140,66 481 082,63

3 081 249,97 3 108 271,34

O responsável

F3M - Information Systems, SA
Proccssado por Computador



Santa Casa da Misericórdia de Azambuja Contribuinte: 501129820

DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERÍODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Moeda: EUROS

PERÍODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS

2020 2019

Vendas e serviços prestados 10 761.896,35 785.493,90

Subsídios, doações e legados à exploração 17.11 1.110.858,97 992.022,02

Variação nos inventários da produção 0,00 0,00

Trabalhos para a própria entidade 0,00 0,00

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 164.487,82 181.432,54

Fornecimentos e serviços externos 17.12 313.203,21 284.176,15

Gastos com o pessoal 15 1.368.381,14 1.379.937,41

Ajustamentos de inventários (perdas/reversões) 0,00 0,00

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 0,00 0,00

Provisões (aumentos/reduções) 0,00 0,00

Provisões específicas (aumentos/reduções) 0,00 0,00

Outras imparidades (perdas/reversões) 0,00 0,00

Aumentos/reduções de justo valor 0,00 0,00

Outros rendimentos 17.13 94.840,06 77.958,56

Outros gastos 17.14 81.773,25 35.181,81

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversões de depreciação e de amortização 5/6

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos 17. 15

Juros e gastos similares suportados 17.15

Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do período

Resultado líquido do período

39.749,96 -25.253,43

103.316,44 93.935,73

-63.566,48 -119.189,16

0,00 0,00

579,91 825,68

-64.146,39 -120.014,84

0,00 0,00

_________________________________________________________________ ________ -64.146,39 -120.014,84

/~~ecÏão !~ ~

F3M - Information Systems, SA
Processado por Computador



Santa Casa da Misericórdia de Azambuja

Parecer cio Conselho Fiscal

Aos tr~n1a e um dias no mes de maio de 2021, pelas 16n00 reuniu o Conselho F~sca~ desta Santa Casa,
encortrando-se presentes Marçal Manuel Castanho da Silva Pereira na cua~dade de Presidente,
Cano Maniel Morais Aniceto, na qualidade de Vice-Presidente para apreciar os registos
contabilist,cos e documentos que lhe servem de suporte.

Nos termos da legislação aplicável e do arte2. 21~ alínea c) do Compromisso da Irmandade da Santa
Casa da Misericórdia de Azambuja e para efeitos do determinado no art.2. 22~ do mesmo
Compromisso, vem o Conselho F~scaI emitir parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas de
Gerência do exercício findo em 31 de dezembro de 2020.

Após o encerramento das Contas, o Conselho Fiscal procedeu à apreciação das mesmas assim como do
Re atorio de Gestão elaborado pela Mesa Administrativa, o qual traduz a atividade, a evolução e a
situação da Instituição.

Face ao exposto, e no cumprimento das disposições legais e estatutarias vem o Conselho Fiscal emitir
carecer e propor que a Assembleia Geral:

Aprove o Relatóro e Contas referentes ao exercício do ano de 2020

Azambuja, 31 de maio de 2021

O Presidente

O Vice-Presidente: L .—~ —~

QUiNTA DOS POISÕES- R. 25 DE ABRIL, 20.50 - 317AZAMBUJA
TELEPONES: CENTRO INFÀNT~L / LAR 263418495i’56 - CENTRO RECOLHÁ 2~:3418.~t42 - FA~. 265$’)1625
~-rn~Ii: sDmaz.secre~aria(~sapo.pt - P.Colecn’ia N~ 50l~29i32!)


