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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA %»\

Nota da Mesa Administrativa \%;

Caros Irm3os,

A Santa Casa da Misericérdia da Azambuja na sua forma juridica assume-se como uma
pessoa coletiva de utilidade publica, conforme publicagcdo no Diario do Governo, Il Série n? 116,
de 20 de Maio de 1983, reconhecida como Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),

conforme Decreto-Lei n? 119/83, 25 de Fevereiro, desenvolvendo atividades de natureza

educativa e social.

No cumprimento dos imperativos legais e estatutarios definidos no compromisso da
Santa Casa da Misericordia de Azambuja, adiante abreviadamente designada por SCM, a Mesa
Administrativa vem submeter a apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Geral de Irmdos, o
Relatério de Atividades e Contas de Geréncia do ano de 2021.

Este instrumento de gestdo visa informar os resultados conseguidos e a execugao das
atividades desenvolvidas no citado ano.

Da andlise do balango e da demonstragdo de resultados, que revelam um resultado
liquido negativo de € 65.743,07, semelhante ao apurado no ano transato de € 64.146,39, e
francamente melhor que o registado no ano de 2019, de €120.014,84, podendo concluir-se
com base na informacdo disponivel e expetativas futuras, que a entidade continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de
reduzir consideravelmente o nivel das suas operag¢des. Como Entidade do Sector Nao Lucrativo,
este pressuposto corresponde a um conceito associado a manutencdo da atividade de
prestacdo de servicos e a capacidade de cumprir os seus fins.

No dmbito financeiro, merece uma vez mais relevancia, por forc¢a da situacdo

pandémica, as seguintes situagoes:

a) O encerramento total, por imposicdo legal, do Centro Infantil a partir de 25 de
janeiro, cuja reabertura foi efetuada de forma progressiva — tendo sido o CATL2 a
ultima valéncia a retomar o seu funcionamento em 5/04/2021;

b) A aquisicdo continuada de EPI’'s e outros produtos de higiene e de prevencdo
sanitarias, para todas as valéncias;

c) A manutencdo de postos de trabalho, reforgo dos ativos do quadro, para garantir o
bom funcionamento das valéncias e o cumprimento das medidas de prevengao

contra a propagacgao do Covid 19.
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Conjuntamente, as referidas situagbes provocaram, por um lado, custos acrescidos muito
elevados em todas as valéncias e, por outro, a quebra significativa de receitas com origem das
mensalidades dos utentes da drea do Centro Infantil, sendo de salientar que as ajudas

financeiras oficiais atenuaram os inevitaveis efeitos negativos na tesouraria da SCM.

Finalmente, a Mesa Administrativa deixa agui expressamente a sua profunda gratidao a
todos os trabalhadores da Santa Casa, os quais demonstraram uma atitude determinante na

superacio de todas as dificuldades surgidas durante os momentos mais criticos.

Azambuja, em 29 de margo de 2022

Pel’A Mesa Administrativa

O Provedor

Vitor Manuel Cachado Lourengo

A Tesoureira

9@ {’m A mfiq@?({% L L Ekuw‘,&wmd/s

Maria da Luz Correia Fernandes
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Enquadramento econdmico e social

A evolucio da atividade continuou em 2021 a ser condicionada por uma nova vaga da pandemia
Covid-19, a reintroducdo de medidas restritivas da salide ptblica para conter a pandemia e a atitude
de precaucdo dos agentes econdmicos, a par do aumento da incerteza, teve impacto sobre o ritmo

de recuperacdo do desenvolvimento das respostas sociais desenvolvidas pela Institui¢do.
| - Atividade - Respostas Sociais

1. Respostas Sociais

1.1. Valéncias da Educacdo: Creche, Pré-Escolar, Centro de Atividades de Tempos Livres
(CATL) , com capacidade instalada para: 104 utentes em Creche, 100 utentes em Pré-Escolar,
100 utentes em CATL de 12 ciclo e 50 utentes em CATL de 22 ciclo.

Com a implementacdo e regulamentacdo das medidas que procuraram impedir a
propagacao do Covid-19 ficaram afetadas um conjunto de atividades, em que se destacou a
suspensdo, desde o dia 25 de Janeiro de 2021, das atividades letivas e ndo letivas, afetando
as nossas respostas sociais de creche, pré-escolar e CATL, reiniciando-se a atividade de

forma progressiva, com a creche a reiniciar em 14 de marco de 2021 e, por ultimo, o CATL

de 22 ciclo a reabrir somente a 5/04/2021.

Tal determinacdo implicou, de forma significativa a redugdo das contribui¢cdes auferidas por

esta instituicdo — comparticipacdes familiares -, afetando a sua sustentabilidade.

Nesta matéria, o Estado teve também um papel relevante no apoio, as Institui¢des de Economia
Social a desenvolver na resposta social de creche, e de prestar apoio as familias, com a publicacdao
da Portaria n2. 271/2020, de 24 de novembro, definindo condigbes especificas do principio da
gratuitidade da frequéncia de creche, sendo o pagamento das mensalidades, devido pela utilizagdo
dos equipamentos pelas criangas abrangidas pelo 12 e 22 escaldo, efectuado pela seguranca social,

substituindo as familias.

Considerou-se, a semelhan¢a do ano de 2020, que o procedimento a seguir seria a suspensdo de
contratos de trabalho no dmbito do regime de lay-off simplificado enquadrado nos termos do
Decreto-Lei n.2 10-G/2020, 26 de marco e Portaria n2. 85-A/2020. Este regime estabeleceu as
condicBes de atribuigdo dos apoios imediatos, de caracter extraordindrio, temporario e transitorio,

aos trabalhadores afetados pelo surto do virus COVID-19, com o intuito de manutengdo dos postos
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de trabalho, mitigando a situacdo de crise e salvaguardando a viabilidade da SCMA e outras

entidades empregadoras do sector social.

A Santa Casa adaptou o seu funcionamento as contingéncias impostas pela tutela -Seguranga Social -

e também pelas orientacdes emanadas pela DGS.

As dificuldades sentidas na reabertura das atividades foram muitas, o diminuto nidmero de criangas
ao nosso cuidado e a alocagdo correta de recursos, dificuldades estas transversais a todos os sectores
de atividade, sendo reconhecido pela Seguranga Social, que veio ao encontro das necessidades das
Instituicdes com a publicagdo da Portaria n? 160/2020, de 26 de junho, alterando as regras no que
respeitou a comparticipacdo financeira devida as instituicdes nas respostas que estiveram
suspensas, mantendo, até setembro de 2021, o pagamento das comparticipagdes reportadas a

fevereiro de 2020, antes de declarado o estado pandémico, conforme nimeros apresentados no

mapa infra.
Utentes Utentes comparticipados
Valéncia Capacidade protocolados Seguranca Social, reportados a
Instalada Seguranga Social fevereiro de 2020

Creche 104 97 87
Pré-Escolar 100 100 83
Catll 100 100 79
Catl2 50 50 41

As atividades de Educacdo dividem-se entre o Jardim Infantil, o Centro de Acolhimento - Casa Dr.
Jaime, e as escolas, no centro da vila de Azambuja, com deslocagdo de criangas e funciondrios entre

estes espacos, feito por autocarros e motoristas da Institui¢ao.

A Plataforma Digital Childdiary continuou a ser utilizada como meio de comunicagdo privilegiado das
familias, por ser mais célere, permitindo aos encarregados de educag¢dao aceder em tempo real as
informacdes partilhadas pela instituicdo, quer das atividades pedagogicas desenvolvidas pelas

equipas, quer outras informagdes.
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1.2 Servigo de Apoio Domiciliario {SAD)
Resposta Social, que consiste na prestacao de cuidados e servicos individualizados e personalizados
no domicilio das pessoas quando, por motivo de doenca, deficiéncia, idade, ou outro impedimento,

ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfacdo das suas necessidades basicas

e/ou atividades da vida diaria.

Esta resposta social funciona com Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social para 8 utentes,
prestando ainda apoio a mais 8 utentes. Para colher apoio financeiro para os utentes ndo abrangidos
pelo Acordo de Cooperacio a Instituicdo submeteu candidatura ao programa PROCOOP, aguardando
parecer da Tutela.

O impacto da pandemia nesta valéncia foi enorme, a instituicdo teve de adaptar-se na mobilizagdo de
recursos, repensar solucdes de atuag¢do de forma a minimizar contagios e proteger utentes e
colaboradoras, continuando a atuar na prestacao de cuidados inadidveis aos seus utentes,

predominantemente no fornecimento de alimentac¢do e cuidados de higiene e conforto didrios.

1.3 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas {(ERPI)

Resposta Social caracterizada pelo desenvolvimento em alojamento coletivo, de utilizagdo
tempordria ou permanente, onde se desenvolvem atividades de apoio social, cuidados médicos e de
enfermagem, a todos que necessitam de um “Lar” onde possam ter assisténcia e apoio, contributo
para a sua estabiliza¢do, autonomia, estimulacdo do envelhecimento ativo e integragdo social.

A capacidade da nossa ERPI é de 49 utentes, sendo 4 vagas cativas para a seguranga social.

Os nossos utentes sdo maioritariamente do sexo feminino - 73% - o sexo masculino corresponde a
27%, com idades compreendidas entre os 60 e 0s 99 anos.

O valor referéncia para comparticipacao na ERPI é de € 801,72, tendo registado no ano de 2021 o

valor médio de 610,82€/utente.

No dmbito da pandemia, foi um ano muito semelhante ao de 2020, as orientacdes da GDS
continuaram a ser seguidas no que concerne a procedimentos basicos para higienizacao e reducdo
do risco de contdgio, procedimentos de vigilincia de contatos proximos e fases de atuagdo
(monitorizacdo, alerta e recuperagdo), tendo em consideragdo a estrutura fisica do equipamento, os
seus funcionarios e os utentes institucionalizados.

Enaltecemos novamente o sentido de dever e responsabilidade das colaboradoras, que apesar das
dificuldades e risco, procuraram sempre em todos os setores garantir a prestacdo dos cuidados aos

utentes, mantendo um espirito de equipa.
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N&o houve, apesar da dificuldade de assegurar recursos humanos, afetacdo de profissionais da area
da inféncia, com excec¢do de duas colaboradoras dos servigos gerais (de forma mais permanente).
Perante esta situac¢do, a Santa Casa teve de contratualizar mais trés

ajudantes de Acao Direta.

Estd implementada a utilizagdo do software de gestdo para ERPI,
designado por ANKIRA, constitui uma plataforma digital para a
gestdo da prestacdo de cuidados aos idosos com vista a

organizacdo e controle dos servicos prestados aos utentes,

agregando toda a informagdo administrativa, social e clinica dos

utentes e facilitando a elaboragdo dos Planos Individuais de osns & o

Cuidados (PIC’s).
Investimentos

Foi em 2020, adjudicado a entidade “Aposta nas Pessoas, Lda”, o projeto para elaboragdo da

candidatura ao Programa PARES, no dmbito da remodela¢do da antiga unidade de ERPI.

Este projeto adquiria a capacidade para servir 71 pessoas em Estrutura Residencial para ldosos, 20
pessoas em Centro de Dia e 34 pessoas em Servico de Apoio Domicilidrio, alargando a nossa

capacidade de intervencdo e promovendo a eficiéncia dos meios e a eficacia da acdo.

Assim, o investimento previsto tinha viabilidade e enquadrava-se plenamente na tipologia de
operacGes definida na Portaria 201-A/2020, de 19 de agosto do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e no Despacho do mesmo ministério n2. 9952/2020, de 15 de

outubro, cujo custo do projeto atingia o valor de € 1.314.446,28 s/ IVA.

N3o obstante as potencialidades do projeto ja referidas, foi esta Instituicdo notificada pelo
Gabinete de Planeamento e Estratégia do Instituto da Seguranga Social, com data de

6/12/2021, da intencdo de indeferimento da Candidatura apresentada por falta de

“dotacdo orcamental” a afetar ao Programa PARES.

Mostra-se relevante informar que a Instituicdo, no ambito do PRR, submeteu nova
candidatura, ja em 2022, do referido projeto a Seguranca Social, dentro do prazo legal, cujo

or¢amento atualizado atinge o valor de € 1.436.528,00 sem IVA.
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1.4 Apoio a carenciados

Ajuda a carenciados com o apoio do Banco Alimentar Contra a Fome de Lisboa, com
distribuicdo de 15 toneladas de alimentos por ano e, em parceria com a Seguranca Social e
apoio da Camara Municipal de Azambuja, a Santa Casa concretizou o programa denominado
PO APMC, com apoio a cerca de 330 pessoas.

Il - Patriménio

1. Sito na Quinta dos Poisdes:

o Edificados onde se desenvolvem as valéncias Seniores e de Infancia;
o Complexo desportivo com piscinas e campos de ténis (da gestao da Autarquia).

2. Noutros locais:

o Centro de Acolhimento - Casa Dr. Jaime, no centro da vila de Azambuja, com
desenvolvimento de atividade de CATL de 22 ciclo.

o lgreja da Misericérdia;

o Albergue do Abrigo ao Peregrino, sem atividade;

o Edificio do antigo Centro de Saude, sem atividade;

o Diversas propriedades agricolas e iméveis urbanos arrendados;

o Outros iméveis ndo afetos a exploragdo e ndo arrendados.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021 i1



ANEXO 1
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja - Quadro de Pessoal

Cédigo Nome funcionario Categoria Profissional

4 Maria Graga P.Coelho V. Coragdo EDUC.INF.-B

13 Maria Miquelina P.A. Vidal Santos TECN. ATL H-VII 230

14 Maria Filomena C. Pina Marques Ajudante Acdo Educativa Il
15 Maria Helena S. Nalha C.Bota Ajudante Acdo Educativa I
17 Ana Paula P.Sim&es Canilho Ajudante Agdo Educativa Il
30 Cristina L.R.P.Raposo Rodrigues Diretor Tecnico de Fstabelecimento II
31 Regina Maria Marques Monteiro Marcelo Ajudante Acdo Educativa Il
33 Ana Luisa G.Neves Martins Ajudante Acdo Educativa Il
38 Filomena Maria Mendes Sebastido de Deus Aux. de Enfermagem |

39 Filomena Maria de Oliveira Colago Assist.Adm.P VIII208

48 M2 Henriqueta Lopes Benito Vieira AJ. LAR C.D.II XIV

54 Paula Alexandra G.C.Sousa Lopes TEC.ADM.PVI241

64 Ana Luisa Frazdo Ferreira Henriques Ajudante Acdo Educativa Il
70 Olinda Cristina R.B.Coelho Pechoro Al. LAR C.D.I XIV

73 Silvia Carla da G.Sardinha Martins Al. LAR C.D.II XIV

75 Graga Maria F. Cachado Ajudante Acdo Educativa Il
78 Maria Ceu Santos Gongalves Martins AJ. LAR C.D.IIXIV

83 Ludovina Maria M. Santos Paulo EMP.S.GER.XVIII 126

201 Isabel Cristina Borges de Matos Rececionista Nivel XV, Grau
214 Maria Jodo Lopes Varela Horta Rececionista Nivel XV, Grau
223 Maria Lurdes Santos Gongalves Freira AJ. LAR C.D.I XIV

224 Claudia Manuela Cartaxo Borda Agua Ajudante A¢do Educativa Il
225 Ana Paula Conceigdo Carvalho Ajudante Agdo Educativa Il
229 Ana Luisa Gomes Correia Santos Ajudante Acdo Educativa ll
232 Silvia Milene Cordeiro Cardoso Guimaraes EDUC.INF.-B

257 Catarina Maria Augusto Ferreira Al. LAR C.D.Il XIV

259 Maria Graca Azevedo Sousa Toscano COZINHEIRA P. X1 177

271 Vanessa Sofia Carta Batista EDUC.INF.-B

272 Catarina Margarida Redol F. Faria EDUC.INF.-B

280 Anabela da Encarnagdo Neves Tomas Ajudante Ag¢do Educativa il
283 Maria Emilia Fuzeiro Pita Cozinheira |

291 Teresa Paula Frazdo Ferreira Ajudante Acdo Educativa Il
292 Leticia Pereira Carrola AJ.F.DOMICILIARIO
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303 Ana Sofia Domingos Paulo Ajudante Agdo Educativa ll
313 Maria Madalena C. Rodrigues Magando EMP.S.GER.XVIII 126

316 Catarina Alexandra Covas Peralta EMP.S.GER.XVIIl 126

322 Silvia Mota Nunes Monitor |, nivel Xi

328 Susana Maria Matias da Silva Madeira EMP.S.GER.XVIII 126

332 Célia Cristina Pinto de Sousa EDUC.INF.-B

337 Luisa Luis Rodrigues da Silva Mota EMP.S.GER.XVIIl 126

340 Sénia Alexandra Vidais R. Ricardo Gaspar Al. LAR C.D.II XIV

344 Rita Maria Moreno Tomaés EDUC.INF.-B

345 Patricia Sofia Reis Sardinha Godinho EDUC.INF.-B

346 Sénia Raquel Bonito Ferreira EDUC.INF.-B

348 Maria do Carmo Martins M. Matos EMP.S.GER.XVIII 126

349 Angela Maria Belfo Velez Ajudante Agdo Educativa Il
352 Teresa Conceigdo A. Mont.Gongalves Ajudante Acdo Educativa i
364 Maria Odete Pereira Soares EMP.S.GER.XVIIl 126

365 Isabel Esteves Martins Teofilo EMP.S.GER.XVIIl 126

368 Andreia Palma dos Santos Casimiro EDUC.INF.-B

371 Susana Maria Parada Gongalves dos Santos EMP.S.GER.XVIll 126

377 Lina Maria Torres dos Santos Escrit X!l ind 135

382 Isabel Maria Torres Ferreira Simdes Al. COZINHA XV 123

388 Cristina Isabel F. Ferreira Vicente Secretaria Geral

390 Alberto Carlos Vinagre Lemos Motorista de Pesados |
409 Aida Maria Gongalves EMP.S.GER.XVIII 126

416 Telma Marina P. Henriques Rosa Monitor I, nivel XI

419 Ana Isabel Sousa Sequeira EMP.S.GER.XVHI 126

424 Andre Nuno Seabra Gongalves Prof. 12 ciclo

436 Maria Manuela Nicuerre Terrinca Carmo AJ. LAR C.DIIXIV

442 Helena Maria Miranda Moura Animador Cultural

443 Cassiano Silva Mota Pedreiro I

448 Sénia Alexandra de Sousa Pereira Marques AJ.LAR C.D.I XV 122

453 Claudia Alexandra Costa Mendonca Ajudante Acdo Educativa |
455 Ana Cristina Neto Cartaxo da Silva AJLAR C.D.I XV 122

474 Isabel Alexandra dos Santos Gongalves Amorim | EMP.S.GER.XVIII 126

484 Georgina Maria Magarico de Amorim EMP.S.GER.XVIIl 126

498 José Joaquim de Abreu Ricardo Motorista de Pesados |
502 Olena Zaishla Al.LAR C.D.IIXIV

509 Ana Isabel Valada Pimentel Velez Técnico de Contabilidade

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021
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510 Rosangela Barros Moreira AJLAR C.D.I XV 122

518 Valentyna Vasylenko EMP.S.GER.XVIlI 126

519 Cidélia Isabel Correia Gaisita Ferreira Monitor

522 Ana Maria Meireles F. Gameiro de Sousa Ajudante A¢do Educativa |
523 Anabela Gongalves de Oliveira Vicente EMP.S.GER.XVIII 126

526 Maria Jose Pires Folhas AlJ. LAR C.D.IHXIV

538 Maria Manuela Ribeiro Estrela de Matos EMP.S.GER.XVIII 126

544 Ménica Cristina Santos Borda D'Agua EMP.S.GER.XVIIl 126

547 Angela Tomé Barradas Floréncio EMP.S.GER.XVIHl 126

552 Carlos Manuel dos Santos Oliveira EMP.ARMAZ. XIV 134

555 Luisa Vitdria Santos Cartaxo EMP.S.GER.XVIII 126

556 Maria de Jesus Abreu Lopes Arezes Ajudante Ag¢do Educativa |
557 Vera do Carmo Tavares Costa ALLAR C.D.IXV 122

561 Célia da Fonseca Rocha Rodrigues EMP.S.GER.XVIll 126

573 Ana Alexandra Amyl da Costa Porto EMP.S.GER.XVIII 126

579 Susana Maria Simdes Poldreiro Claudio AJ.LAR C.D.I XV 122

581 Andreia Ferreira Mota EMP.S.GER.XVIH 126

583 Paulo Jorge Ferreira da Silva EMP.S.GER.XVIII 126

592 Irianny Del Carmen Bruce Soto AJLLAR C.D.I XV 122

601 Paula Cristina Oliveira da Silva Henriques EMP.S.GER.XVIII 126

602 Maria Gabriela de Oliveira Cachado Ricardo EMP.S.GER.XVIII 126

603 Lucelia Pereira Lopes EMP.S.GER.XVIII 126

609 Suki Vicente Marques de Barros Recciulli EMP.S.GER.XVIII 126

612 Inés de Matos Gongalves DIR. TECNICA DE ESTABELECIMENTO
613 Luisa Manuel Kapingala Domingos EMP.S.GER.XVIII 126

614 Marledix Del Valle Pinzon Varillas EMP.S.GER.XVIIi 126

621 Maria Dulce de Jesus Silveira EMP.S.GER.XVIll 126

622 Juliana Maria Antunes Sousa Ajudante Agdo Educativa |
627 Deisa de Jesus Borges Monteiro AJ.LAR C.D.I XV 122

631 Maria Madalena Delgado de Abreu e Silva AJLARC.D.I XV 122

632 Ménica de Lurdes Vides Maduro AJLAR C.D.I XV 122

O quadro de recursos humanos das diversas dreas cumpre o disposto na legislagdo em vigor, quer
em alocagao por categoria profissional, quer em constituicdo de equipas por racio.
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- Comemoragio do 25 de Abril;

- Comemoragio do Dia do Livro;

- Realizagdo da prenda alusiva a Pascoa; *

- Conversa com um autor e/ou ilustrador. *

Temética dtividades Objetivos / Intenedes Pedagdgicas
. - Destacar o papel da educagfo para a paz;
| | - Dia Mundial da Paz - Elaboragdo das coroas de Reis; - Promover o espirito de entreajuda;
| - Diade Reis - Confegao do Bolo Rei (atividade - Partilha de tradigdes;
‘ intergeracional); - Fomentar o convivio;
- Realizagdo de um Mural da Amizade para
| - Carnaval receber mensagens; - Desenvolver a capacidade criativa;
| - Dia do Amor/Amizade - Construgio de uma caixa de correio; - Utilizar materiais de desperdicio;
- Desfile de Carnaval; *
- Baile de Carnaval; *
Dia Mundial da Floresta - Elaboragdo de um presente especial;
| . . . N - Valorizar o papel parental;
| Dia da Mulher - Caminhada com os idosos e as criangas;
. . . | - Valorizar o papel da mulher na sociedade;
| Dia do Pai - Realizagdo de cartazes mo dmbito da educagéo .
. biental: - Reforgar conhecimentos acerca das estagSes do ano;
| Diada Terra ambiental;
/ . P " - Promover o contacto com a natureza;
| Dia da Arvore - Caminhada alusiva a Primavera; _
. ) . . - Promover a consciéncia ambiental;
|| Dia Mundial da Agua - Debate de ideias e atitudes em prol do '
. . - Promover o convivio e a partilha intergeracional;
| Primavera ambiente;
- Pascoa - Caga ao ovo; * - Lembrar a importincia da simbologia desta época;

-Valorizar

- Execugdo de cravos, utilizando as maos de cada crianga;

Relatdrio de Atividades e Contas de Geréncia de 2021
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Temética

tividades

Obijetivos / Intgnedes Pedagdgicas

- Dia da Mie

|| - Dia Nacional do Bombeiro

| | _Diada Familia

| - Comemoragdo da Quinta-feira de

Espiga;

- Elaboragfo de uma lembrancga par a Mae;

- Construgdo do Livro/Album de Familia;

- Intervengdo dos Bombeiros na Instituigdo, no

sentido de explorar a profissdo com os alunos; *

- Valorizar e preservar os lagos familiares;

- Estimular a crianga para a exteriorizagdo de sentimentos
e afetos;

- Proporcionar momentos de dialogo;

- Sensibilizar os alunos para importancia dos bombeiros;

- Dia da Crianga
- Dia Mundial do Ambiente

- Verdo

- Atividade Intergeracional: Partilha
memorias de infancia;

- Pinturas faciais;

- Atividades Iudicas e Piquenique no pinhal;

- Exploragdo da estagéio do ano.

de

- Estabelecer proximidade entre utentes e colaboradores,
através da partilha de momentos/recordagdes felizes das

suas infincias.

- Santos Populares

- Dia dos Avés

- Santos Populares;
- Realizagdo de quadras populares;

- Olimpiadas do Desporto; Workshops.

- Proporcionar momentos de diversio e valorizar o
desporto ¢ a atividade fisica;

- Contactar com diferentes formas de Arte.

- Férias de verao

| - Dia dos Avos

- Gincanas, Jogos de rua;

- Pintura vitral e Decopage em vidro;
- Decorago de T-shirts;

- Mangueiradas e Seringaball;

- Ida & Praia;

- Passeios e Visitas a monumentos.

- Proporcionar momentos de recreacfio e lazer;

- Promover a socializagao:

- Incentivar a pratica desportiva;

- Promover o fair-play;

- Sensibilizar para a importancia dos avds no contexto

familiar.
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Temética

dtividades

Objetivos / Intenedes Pedagdgicas

- Inicio do Ano Letivo
- Plataforma Digital ChildDiary

- Outono

- Atividades de rececdo as criangas;

- Jogos de apresentacio;

- Projetos Pedagdgicos e Curriculares (a
concluir nos meses de OQutubro e Novembro)
- Decalque com folhas de Outono;

- Explorag3o de historias alusivas ao tema do

QOutono e respetivas ilustragdes.

- Promover a integra¢do das criangas;

-Favorecer a adaptago ao espago, aos adultos, as criangas;
Aquisicdo de rotinas;

- Promover o gosto e o respeito pelo livro;

Proporcionar um espaco de reflexdo e abordagem as

préticas e habitos didrios de cada grupo;

- Dia da Alimentacdo
- Dia do Animal

- Halloween

- Identificacio de alguns frutos e alimentos;

- Construgéo da roda dos alimentos;

- Confegdo de receitas saudaveis: espetadas de
frutas, bolo de espinaftes...;

- Visita 4 quinta da institui¢8o para observar os

animais;

- Promover habitos alimentares saudaveis;

- Desenvolver competéncias para a confegdo de uma
refeigdo equilibrada;

- Reconhecer viérios tipos de animais e as suas
caracteristicas;

- Mostrar a importincia dos animais na vida das pessoas;

- Pdo por Deus
- S. Martinho
- Dia do Pijama

- Direitos Humanos das criangas

- Atividade Intergeracional: Confecdo das broas
pelos idosos e apresentagdo de uma cangdo
pelas criangas; Oferta do pdo por Deus —
partilha entre séniores e criangas (mantendo
todas as normas de seguranga devido & COVID-
19);

- Cangdes e provérbios;

- Exploragdo da Lenda de S. Martinho;

- Prova de castanhas;

- Trazer o pijama vestido para a escola.

- Criar lagos de afeto e solidariedade entre idosos e
criangas;

- Reviver a tradi¢do do S. Martinho de forma ludica;

- Sensibilizar a comunidade educativa para o direito de
uma crianga crescer numa familia;

- Promogio do espirito solidario.
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- Participagdo solidéria, cujo valor obtido serd
entregue a Associagio Mundos de Vida; - Sensibilizar os alunos para a simbologia da quadra
- Decoragio da Instituigdo com motivos | natalicia;

natalicios; - Partilhar com a comunidade as atividades desenvolvidas
- Teatro de Natal; nas diferentes respostas sociais;

- Construgdo de Arvores de Natal, utilizando | - Promover a criatividade;

diferentes materiais; - Incentivar o trabalho cooperativo ¢ a partilha de
- Elaboragéo do presente para a familia; materiais;

- Teatro de sombras; - Promover e valorizar atitudes de cooperagdo, partilha e
- Atelié de Culinaria; respeito pelo proximo;

- Pedypaper Férias de Natal;

sendo o plano de atividades um instrumento de trabalho dindmico, com carater flexivel, reflexivo e recetivo as diferentes caracteristicas do contexto
em que se envolve, foi suscetivel de alteragdes durante o processo da sua implementag@o.

Legenda: Atividades assinaladas com * ndo se realizaram.
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SCMA Atividades de 2021 - Estrutura Residencial para a Pessoa Idosa

/ ATIVIDADES MENSAIA

Expressao Plastica; V
Hora do Conto; V
Cinema e Teatro; V
Jogos Cognitivos; V
Jogos tradicionais; V
Passeios Matinais; V

Jardim dos Avos; V

Atelier de musica e danga; ‘

Atelier Tecnoldgico; 0

Atelier Culinario; «

Actividades intergeracionais;

ik

Actividades
interinstitucionais; 0
Acompanhamento
psicologico; V
Ginastica; V

(

JANEIRO

Dia 6 — Dia de Reis; V
Dia 29 — Dia do Puzzle. V

~

\ J

( MARCO

Dia 8 — Dia da Mulher; (
Dia 19 — Dia do Pai; QV
Passeio a Fatima; 0

\ Eucaristia. 0 /

Dia 28 — Procissdo N. Sr. Ramos. 0

-

\

ANEXO 3

( FEVEREIRO

Dia 12 — Corso de Carnaval, 0
Dia 14 — Dia dos Namorados; V

J

( JUNHO

Dia 1 — Dia da Crianga; 0
Dia 9 — Dia de Portugal; V
Dia 14 - Dia Santo Anténio. ¥

-

N

J

KDia 15 — Baile de Carnaval. 0

J

/ ABRIL

Dia 4 — Pascoa; «

Dia 6 — Dia Mundial da actividade fisica; V
Dia 11 — Aniversario ERPI V

Dia 26 — Dia da Liberdade; (

\29 — Dia da Danga. 0

\

( MAIO

Dia 2 — Dia do Trabalhador; (
Dia 13 — Dia da Espiga; (

Dia 31 — Dia dos irmaos. 0

\_




SCMA Atividades de 2021 — Estrutura Residencial para a Pessoa Idosa ANEXO 3

( JULHO \ ( \
Colonia Aberta; 0 AGOSTO
0 SETEMBRO
Dia 26 — Dia dos Avds; 0{ Jogos Tradicionais intergeracionais; ol 0
: ; . ia 21 — Dia da Paz.
Dia 30 — Dia dos Amigos. V Dia 19 — Dia da Fotografia; V

j 0 Dia 29 — Dia do Coracéo; 0 (
Passeios Culturais.

/ OUTUBRO \
Dia 1 — Dia do idoso/ Dia da Musica; « K \
Dezembro

Dia 4 — Dia do Animal; « NOVEMBRO Dia 2 — Dia da Restauracéo da

Dia 2 — Dia do P3o por Deus QV Indlep endegma «
Dia 10 — Dia internacional dos

Dia 28 — Dia da Animagc&o. { Dia 11 —Dia de S.Martinho V - 0(
Direitos Humanos

K / Dia 21 —Festa de Natal da ERPI
vvvy

- N i v

VAtividade realizada com sucesso

Dia 22 — Dia da Luta Portuguesa contra o

cancro da mama V

0 Atividade ndo realizada

owAtividade adaptada

‘ Atividade realizada sem Nota: Devido a Pandemia foram canceladas as actividades externas que tinham sido

\ sucesso j planeadas.




Santa Casa da Misericordia de Azambuja
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Contribuinte: 501129820

Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DAAS
31 DEZ 2021 31 DEZ 2020
ACTIVO
Activo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 5 2 633 092,89 2727 370,52
Bens do patriménio historico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 6 0,00 0,00
Investimentos financeiros 17.1 7 654,12 5056,84
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos nfo correntes 0,00 0,00
2640 747,01 2732 427,36
Activo corrente
Inventarios 9 2254549 22 294,62
Créditos a receber 17.3 73 975,46 71 319,85
Estado e outros entes publicos 17.9 5074,45 5578,98
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 172 2 950,00 2 197,00
Diferimentos 17.5 12 153,82 12 289,17
Qutros ativos correntes 17.4 9258,02 49 084,27
Caixa e dep6sitos bancérios 17.6 168 953,48 186 058,72
294.910,72 348 822,61
Toetal do ativo 2 935 657,73 3081 249,97
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 17.7 64 863,60 64 863,60
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 17.7 1316 718,51 1 380 864,90
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras varia¢Oes nos fundos patrimoniais 17.7 1128 876,71 1157 527,20
2 510 458,82 2 603 255,70
Resultado liquido do periodo -65 743,07 -64 146,39
Total dos fundos patrimoniais 2444 715,75 2539 109,31
Passivo
Passivo nfo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 8 7433,95 13 503,14
Outras contas a pagar 0,00 0,00
7 433,95 13 503,14
Passivo corrente
Fornecedores 17.8 53 875,17 83 596,05
Estado e outros entes publicos 179 57 107,17 55 898,78
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 8 6 069,19 5910,17
Diferimentos 17.5 0,00 © 0,00
Outros passivos correntes 17.10 366 456,50 383 232,52
483 508,03 528 637,52
Total do passivo 490 941,98 542 140,66
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2935 657,73 3 081 249,97
O responsavel
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Contribuinte: 501129820

Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2021 2020

Vendas e servigos prestados 10 767.270,15 761.896,35
Subsidios, doagdes e legados a exploracgio 17.11 1.143.688,87 1.110.858,97
Variag#o nos inventérios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 156.670,14 164.487,82
Fomecimentos e servigos externos 17.12 338.673,26 313.203,21
Gastos com o pessoal 15 1.402.934,02 1.368.381,14
Ajustamentos de inventérios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
ProvisGes (aumentos/redugbes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversGes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 17.13 67.926,87 94.840,06
Outros gastos 17.14 43.813,80 81.773,25
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 36.794,67 39.749,96
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagio 5/6 102.109,61 103.316,44
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -65.314,94 -63.566,48
Juros e rendimentos similares obtidos 17.15 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 17.15 428,13 579,91
Resultados antes de impostos -65.743,07 -64.146,39
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -65.743,07 -64.146,39

F3M - Information Systems, SA

processado por computador




SANTA CASA

DA MISERICORDIA DE AZAMBUJA

Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

Parecer do Conselho Fiscal

Aos vinte e nove dias no més de margo de 2022, pelas 12h00, reuniu o Conselho Fiscal desta Santa
Casa, encontrando-se presentes Marcal Manuel Castanho da Silva Pereira, na qualidade de Presidente,
Carlos Manuel Morais Aniceto, na qualidade de Vice-Presidente, para apreciar 0s registos
contabilisticos e documentos que Ihe servem de suporte.

Nos termos da legislacdo aplicivel e do arte2. 212 alinea c) do Compromisso da Irmandade da Santa
Casa da Misericérdia de Azambuja e para efeitos do determinado no art.2. 222 do mesmo
Compromisso, vem o Conseltho Fiscal emitir parecer sobre o Relatério de Atividades e Contas de
Geréncia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Apés o encerramento das Contas, o Conselho Fiscal procedeu a apreciagdo das mesmas assim como do
Relatdrio de Gestdo elaborado pela Mesa Administrativa, o qual traduz a atividade, a evolugdo e a
situacdo da Instituigao.

Face ao exposto, e no cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias, vem o Conselho Fiscal emitir
parecer e propor que a Assembleia Geral:

Aprove o Relatério e Contas referentes ao exercicio do ano de 2021.

Azambuja, 29 de margo de 2022

O Vice-Presidente: (///\\\ : —A

O Presidente:

QUINTA DOS POISOES- R. 25 DE ABRIL, 2050 - 317AZAMBUJA
TELEFONES: CENTRO INFANTIL / LAR 263418495/96 - CENTRO RECOLHA 263418448 - FAX 263401626
e-mail: scmaz.secretaria@sapo.pt - P.Colectiva N°® 501129820



