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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

"Ser Misericordia é Servir com Amor"
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QUINTA DOS POISOES- R. 25 DE ABRIL, 2050 - 317AZAMBUJA
TELEFONES : CENTRO INFANTIL / LAR 263418495/96
CENTRO 2° ciclo 263418448 - FAX: 263401626

SANTA CASA e-mail: geral@scmaz.pt - P.Colectiva N° 501129820

DA MISERICORDIA DE AZAMBIIIA

AN

CONVOCATORIA

Nos termos do artigo n.2 22.2 e 23.2 do Compromisso desta Santa Casa, convoco a Assembleia
Geral Ordindria a realizar no proximo dia 27 de Novembro de 2023, 4s 20h30m no Saldo Nobre
no Centro de Atividades de Tempos Livres — Casa do Dr. Jaime, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Aprovag¢do do Orgamento e Plano de Atividades para o ano de 2024;

2. Informagdes — quaisquer assuntos de interesse para a Santa Casa.

N&o comparecendo a maioria dos irmdos, a Assembleia terd lugar trinta minutos depois, com
qualquer nimero de Irmdos presentes, ao abrigo do disposto do n2. 1 do artigo 24.2 do

Compromisso desta Instituigdo.

Santa Casa da Misericérdia de Azambuja, ao dia 23 de outubro de 2023

O Presidente da Assembleia Geral
ANDRE HORTA SALEMA

Atestaco de Residéncia

Assinado por: Claudio André Serrano Horta Salema
Num. de Identificagao: 12620517

Data: 2023.10.23 12:51:03+01'00'

Azambuja

CHAVE MOVEL
e s e




Santa Casa da Misericordia de Azambuja

Introducao

Tendo presente o ano que se aproxima, 2024, ndo podemos deixar de referir que
estamos a sofrer as consequéncias dos factos que marcaram os ultimos anos,
nomeadamente, uma pandemia global para a qual a Humanidade nao estava de
todo preparada, que retirou a vida a muitas pessoas e provocou graves danos nas
tesourarias das instituicdes apesar de alguns apoios do Estado central e das
autarquias, que se mostraram sempre insuficientes para promover o reequilibrio
financeiro das Instituicdes, na generalidade.
A situagéo foi agravada: por uma guerra na Europa de grandes proporgoes, que
devasta um pais que é o maior produtor europeu de cereais, provocando:

e 0 aumento descontrolado dos produtos alimentares;

e aumento dos combustiveis e da energia.
E ainda:

e por uma subida desenfreada das taxas de juro;

e ¢ pelo aumento do salario minimo (que, embora justo, ndo tem sido

acompanhado da correspondente compensacao pelo Estado).

De salientar também que sdo hoje imprevisiveis as consequéncias do conflito na

Faixa de Gaza.

O Orcamento da Santa Casa para 2024 é apresentado no contexto referido, tendo a
Mesa Administrativa como miss&o definir neste documento as linhas orientadoras da
atividade da Instituicdo, que sé podera ser garantida com recursos financeiros para
fazer face aos permanentes aumentos de custos que vamos ter (desde os custos
dos recursos humanos atras referidos, aos custos da exploragéo), para tal temos
alguma esperanca na anunciada cooperagao do Estado, por via da aceitagdo, por

parte do mesmo, de finalmente inscrever no Pacto de Cooperacgéo o principio da sua
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

responsabilidade em suportar, de forma equitativa (isto é, no minimo 50%), o custo
das respostas da cooperacéo, fixando custos médios para cada uma das respostas
sociais abrangidas por Acordos de Cooperacéo.

Contamos igualmente com uma redugéo significativa do custo da energia elétrica, a
concretizar assim que os painéis fotovoltaicos, ja instalados, estejam a trabalhar em
pleno.

Como resultado da analise do documento em apreco, salienta-se que o resultado de
exploragéo provisional é do montante de € - 89.889,00, sendo o mesmo resultado

influenciado pelos gastos de depreciagdo e de amortizacdo no valor de € 77.169,00.

Sempre com um unico objetivo, que é o de servir a Misericérdia, seremos resilientes
na procura de solucdes e apoios que ajudem a mitigar e ultrapassar a situagdo em
que estamos, contando como semypre com o esforgo de todos, com destaque para
trabalhadores da Santa Casa que, dia a dia, promovem a melhoria do seu
desempenho e a qualidade do servigo que prestam, contribuindo para a salvaguarda

do prestigio e dignidade da Instituicao.

Um bem-haja a todos,

Pel’A Mesa Administrativa

O Provedor A Tesoureira
[
Vitor Manuel Cachado Lourengo Maria da Luz Correia Fernandes

Orgcamento e Plano de Atividades para 2024 5
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

1) Respostas Sociais
a) Educacao

Pretende-se no ano de 2024, estabilizar o nimero de criancas por valéncia, com a

expetativa da receita que se indica e compara com o ano de 2023:

Valor Total

Valor Total € 438.777,50 Capacidade Frequéncia
Valéncias/Receita € 345.836,10 2024 Familias + p 1

2023 Familias S8 Craituitos Instalada Prevista

Creche 78 501,69 172 902,50 105 105
Pré-Escolar 107 066,74 126 793,00 100 95
ATL EHIL- 1° 109 814,43 93 373,00 75 75
ciclo

ATL Cléssico - 2° 50 453,20 45 709,00 40 40
Ciclo

Total 345 836,1 438 777,5

| 45 709,00
ATL Classico - 22 Ciclo :

50453,20

93 373,00
ATLEHIL- 12ciclo | '

109 814,43 |

| 126 793,00
Pré-Escolar

107 066,74

# Valor Total € 438.777,50 Creche 172 902,50
2024 Familias+ SS 78 501§,69
Gratuitos

& Valor Total € 345.836,10 : ;
2023 Familias 0,00 50 000,00 100 000,00 150 000,00 200 000,0(

Orcamento e Plano de Atividades para 2024 6
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

Nota explicativa ao funcionamento e equipamento:

Creche - Seguindo o que é prioritario como politica de incentivo a natalidade para o
governo, a Instituicdo submeteu candidatura ac PRR para alargamento da creche,
nomeadamente com a criagdo de 12 lugares em bercario e remodelagdo de 54

lugares em salas de aquisicao de marcha.

A candidatura foi aprovada, prevendo-se o langamento de concurso publico no 1°
semestre de 2024, com um apoio financeiro na ordem dos 189.000,00€, que
representara o custo da construgéo do novo bergario, sendo certo que para a obra

de remodelacdo ndo esta previsto qualquer apoio do Estado.

E expectdvel a criacdo de mais 9 postos de ftrabalho para assegurar o

funcionamento da creche.

A imagem utilizada no rosto deste documento representa a obra de bergéario a ser

edificada no préximo ano.

Pré-Escolar - ndo se antevé qualquer alteracdo na estrutura de recursos humanos,
sendo de manter a capacidade instalada para 4 salas, assegurando a continuidade

das criancas que terminaram a sua frequéncia na creche.

No que concerne ao equipamento fisico, estdo a ser estudadas algumas

remodelacdes de carater obrigatorio.

CATL1 - o espaco fisico existente s6 permitira a frequéncia maxima de 75 criancgas,
0 que acontece nos dias de hoje, pelo que se prevé o acordo de cooperagéo com a

seguranga social para a frequéncia real (passar de 100 para 75 utentes).

Os recursos humanos mantém-se com frés técnicos responsaveis de sala e trés
elementos de apoio, com funcgdes ligadas maioritariamente ao transporte das

criancas.

O equipamento imdvel sofrerd algumas alteragdes ao nivel dos sanitarios, dando

cumprimento a legislag&o atual de funcionamento da resposta social.

Orgamento e Plano de Atividades para 2024 7
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CATL2 - resposta social que tem vindo a perder utentes, a frequéncia variara entre
as 30 e as 36 criancas. A valéncia manter-se-a, até solugéo mais eficaz, a funcionar

na Casa Dr. Jaime.

Os recursos humanos de suporte a valéncia manter-se-do igualmente: um elemento

técnico, um elemento de apoio e um elemento dos servigos gerais.

No mapa supra estd prevista uma diminuicdo da receita nas valéncias de CATL,
provocada pela quebra expectavel dos rendimentos familiares, seguindo a légica do
apuramento dos rendimentos per capita do ano de 2023, o rendimento disponivel é
inferior, e mesmo atualizando as respetivas tabelas de comparticipacéo familiar ndo
se conseguira mitigar os impactos da quebra de rendimento, provocada

essencialmente pelos encargos a suportar com a habitacao.

Continuaremos a fazer a cobranga do valor do transporte a utilizar pelas criangas
das valéncias de CATL, em 10 meses, adicionais a comparticipacdo familiar

calculada por agregado.

Em relagdo & valéncia de creche néo se colocara a mesma situacdo uma vez que a
grande maioria das criangas, a frequentar no ano seguinte, serdo abrangidas pela
gratuitidade aprovada pelo governo para as criangas nascidas a partir de 1 de
setembro de 2021.

Continuaremos a dar cumprimento ao projeto educativo e pedagdgico, a promover a

atividade fisica, a exploracédo de materiais e do meio ambiente.

A plataforma ChildDiary continuard a ser a ferramenta mais utilizada para manter

contacto permanente com os encarregados de educacéo.

b) Apoio Sénior — ERPI e Servigo de Apoio Domiciliario

A resposta social mostra-se sustentavel, sendo previsivel voltar a aumentar o
nimero de ativos humanos por forca da dependéncia dos utentes, dando

cumprimento as orientacbes emanadas pela seguranga social no que concerne aos

Orgamento e Plano de Atividades para 2024 8
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

racios de recursos humanos por utentes com maior dependéncia para as suas
atividades de rotina diaria.
Podera o acordo actual dos 49 utentes em ERPI ser revisto em baixa, uma vez que

n&o conseguimos ainda remodelar a unidade antiga, onde permanecem 5 utentes.
Equipamento imével

E de investimento prioritario desta Instituicdo a total remodelagdo da antiga unidade
de ERPI, que como ¢ do conhecimento geral tem mais de 30 anos.

Aguardamos nova abertura de programa para submissdo de candidatura, sendo
objectivo colher apoio ao investimento em infraestruturas e equipamentos sociais,
com vista a sua adaptacao face as atuais necessidades do imével e do bem estar do
utente.

Se realizarmos capital com a venda de patriménio de valor relevante, serd de

equacionar realizar a remodelacéo da estrutura com recurso a capitais préprios.

Manteremos o investimento na valéncia SAD, com recursos humanos e materiais.

A prestagdo de servicos continua a ser realizada por uma equipa de 3 elementos
fixos, para servir os previsiveis 20 utentes, apoiadas também pelo servico de
cozinha, copa € lavandaria da ERPI.

Temos como objetivo cooperar na melhoria da qualidade de vida do utente e seus
familiares, contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado
familiar e fomentar a permanéncia dos utentes no seu meio habitual, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais.

O servigo funciona, opcionalmente, 7 dias por semana.

Sera objectivo transversal a todas as valéncias fazer a implementacdo das Medidas

de Auto Protegdo e a correspondente formacao e informagéo aos trabalhadores.

Orgamento e Plano de Atividades para 2024 9
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

c) FEAC/POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas

Mais Carenciadas

Este programa tem o envolvimento da Instituicdo desde 2019 e tinha o seu fim
anunciado para o final de 2023, no entanto, fomos contatados pela Seguranca Social
para outorgar novo contrato e dar continuidade ao programa por mais um ano.
Considerando a Santa Casa a conjuntura dificil para os mais desfavorecidos e ndo
80, foi decidido dar continuidade ao trabalho efectuado desde 2019.

A Santa Casa, enquanto entidade mediadora, continuara a trabalhar em parceria

com os seguintes, para desenvolver o programa:

e Santa Casa da Misericordia da Merceana, entidade Polo, que centraliza os
produtos a distribuir;

e Autarquia de Azambuja, que apoia na compilacdo e entrega de processos na
seguranca social, apés rececdo por parte das familias de documentos que
permitirdo aferir as reais necessidades dos agregados.

e A Autarquia apoia também com os transportes para levantar os produtos

secos e congelados da entidade Polo.

No ambito deste programa a Santa Casa apoia 132 familias (342 pessoas).

2 - Outras respostas Albergue de Peregrinos

A Santa Casa continuaré a acolher peregrinos, designadamente os de Santiago de
Compostela, tendo sido, para o efeito, arrendado em 1 de junho de 2023 imovel de

rés do chao, na Rua Vitor Cordon, n°. 67, em Azambuja.

Orgamento e Plano de Atividades para 2024 10



3 ) Recursos Humanos

Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

Categoria Profissional N2 Elementos Valéncia
Diretora Técnica e Coordenadora 1 Inféncia
Educadoras Infancia 9 Inféncia
Monitoras 2 Infancia
Técnicas de CATL 1 Infancia
A.Acdo Educativa 19 Infancia
Cozinheira 2 1 —Infancia

1-ERPI
Auxiliar Servicos Gerais 22 9 — Infancia
13 - ERPI
Ajudante cozinha 4 1 —Infancia
1-ERPI
Professor 1 Comum
Secretaria Geral 1 Comum
Administrativas 4 Comum
Economato 1 Comum
Rececdo 1 Comum
Motorista 2 Comum
Manutencdo e Jardinagem 2 Comum
Diretora Técnica de Estabelecimento 1 ERPI
Animadora sociocultural 2 1 - Infancia
1- ERPI
Ajudante Familiar Domiciliaria 1 SAD
Ajudantes Lar 20 18 — ERPI
2-SAD
TOTAL 96
Prestadores de servigos diretos
Médica 1 1
Enfermeiro 1 1

Orcamento e Plano de Atividades para 2024
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

Na area dos recursos humanos, s&o objectivos:

. Liquidar os valores referentes a créditos devidos aos trabalhadores por forca dos
aumentos salariais que ocorreram por via da aplicagdo do modelo de convengéo
colectiva de trabalho, publicada no BTE n°.14 de 15 de abril de 2023, com efeitos
retroactivos a outubro de 2022, que se traduzira num custo de 33.065,46€:

. Assegurar o aumento da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG), o
salario minimo sobe para 820 euros, um aumento de 7,9% (cerca de 60 euros face
ao valor atual), conforme determinado no Decreto Lei n°. 107/2023, de 17 de
novembro, vindo a representar um acréscimo da massa salarial (vencimento + TSU)
na ordem dos 52.965,08€.

. Reduzir o n° de acidentes de trabalho nas diversas valéncias da Instituicdo, no
ambito da prevengéo da seguranga e da satde no trabalho;

. Implementag&o de boas praticas no que respeita ao combate do uso de tabaco:

. retomar acbes para colocar em pratica o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
tendo como “objetivo a melhoria da qualidade de servicos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento

profissional, promoc&o e evolugéo na carreira.” - citando ACT - Clausula 9, n° 5.

4) PATRIMONIO IMOVEL
Com arrendamento

Imoével Local Arrendatario

Casa Maria Henriqueta Lopes Benito Vieira
habitacao Rua Dr. Jaime Abreu da Mota A necessitar de obras profundas
2050 Azambuja

Casa Devoluto — aguarda marcacéo de

habitacao Travessa da Serrana, no.11  escritura de venda

2050-344 Azambuja

Terreno rural Propriedade "Fafaléo" Maria Elvira Dias Inverno
Campo de Azambuja

Terreno rural Propriedade "Marmeleiros”  Sociedade Agricola da Fonte do Pinheiro
Campo de Azambuja

Orgcamento e Plano de Atividades para 2024 12



Santa Casa da Misericd

rdia de Azambuja

Rua Candido Abreu —r/c -

Loja Azambuja Lurdes Heitor
Casa

habitacao Rua Céandido Abreu - 1° andar José Anténio Mateus Jerdnimo

Azambuja
Complexo
piscinas Poisbes - Azambuja Autarquia (Em negociacdo com a CMA)
Afetos as diversas atividades desenvolvidas
- Imével Local Atividade associada

Casa Dr. Jaime

Rua Jaime Abreu da Mota

Azambuja

Local onde desenvolvemos
actividade de CATL2 - Fase

Licenciamento

Centro infantil

Lar de Idosos - 2

Poisbes — Rua 25 de Abril
Azambuja

Locais onde desenvolvemos as

valéncias da Infancia e terceira idade

Imé6vel

QOutros

Local

Actividade associada

Igreja

Rua Victor Cordon
2050-315 Azambuja

Utilizada para actos funebres

Antigo Centro A)

Largo da Areeira

Inactivo desde Abril de 2008

Saude 2050 Azambuja
Antigo Hospital da | Rua Victor Cordon Inativo
Misericordia 2050 Azambuja

Prédio rustico

Propriedade "Pedreneiras"
Alcoentre

Nao se aplica - Doado em 2009

A)

A Santa Casa tem recebido entidades interessadas em explorar o local,

aguardamos por propostas mais concretas no 1° trimestre do ano 2024, sendo

de ressalvar que a Instituicao fez contactos para uma possivel candidatura PRR,

Orgamento e Plano de Atividades para 2024
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Santa Casa da Misericérdia de Azambuja

mas perante a publicagdo dos avisos constatou-se que as verbas globais sdo
exiguas, assim como as verbas por projeto ndo permitindo uma submissdo de

candidatura.
5) PARCERIAS

1 - Manteremos a parceria com a CM de Azambuja nos varios projetos comuns:
e Programa de apoio a carenciados, denominado POAPMC - Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas.

Parceiros no mesmo projeto: SCM da Merceana e a Junta de Freguesia do

Carregado;
e UTICA;
e Piscinas;

e Protecao Civil;
o E previsivel a CMA manter connosco a habitual colaboracdo com outras
iniciativas, & semelhancga do que faz com as outras instituicdes e coletividades

do concelho.

2 - Também com a Junta de Freguesia, manteremos acordos pontuais de

colaboracao.

3 - Manteremos a habitual colaboracdo com a Uni&o das Misericdrdias no pedido de

pareceres e apoios ho dominio juridico, laboral e patrimonial.

4 — Manteremos a parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome de Lisboa, para
apoio a Instituicdo e também a familias carenciadas nédo abrangidas por outro

programa.

S - Com Agrupamento de Escolas de Azambuja na recegdo de alunos para formacéo
em contexto de trabalho.

Orcamento e Plano de Atividades para 2024 14



Santa casa da Misericordia da Azambuja

Nota Explicativa 2 Conta de Exploragiio Previsional para 2024

RENDIMENTOS

71 Vendas 0€

72 Prestagdes de servicos 857535€

721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades 0€

722/728 Outros Servigos 857535€
722 Quotizagdes e Jbias 2952 €
725 Servigos secundarios 0€
727 Prestacdes de servigos 854 583 €
727101 Creche 28265€
727103 J. Infancia 126 793 €
7271041 ATL - Classico 93373€
7271042 ATL - Clube Jovem 45709 €
727107 Lar 413972¢€
727109 Apoio Domicili4rio 69 775 €
727403 Transportes 48345 €
727405 Passeios, visitas estudos, almogos 10516 €
727406 Praia, colénia de Férias, acampamento 12734 €
727410 Fotografia 3436 €
£ 727411 Teatro 948 €
p 727450 Batas, bibes, t-shirt's 717€

74 Trabalhos para a prépria entidade 0€

75 Subsidios, doagbes e legados 2 exploracio 1261349 €

751 Subsidios das Entidades Piiblicas 1205698 €
7511 Instituto Solidariedade Seguranca Social 1179 638 €
751101 Creche 534130 €
751103 J. Infancia 181 909 €
7511041 ATL - Classico 79 634 €
7511042 ATL - Clube Jovem 44551 €
751107 Lar 307694 €
751109 Apoio Domicili4rio 31720€
7512 Outros Subsidios 0€
751218 Subs. POAPMC 0€
7513 Camara Municipal 26 060 €
7516 IEFP 0€

753 Doagébes e herangas 55651 €
75311 Identificados 5999 ¢
75321 Identificados 49 652 €

78 Outros rendimentos 69 499 €
781 Rendimentos suplementares 0€
787 Rendimentos em investimentos nio Financeiros 32463 €
7873101 Marmeleiros 7488 €
7873102 Fafaldo 375 €
7873201 Casa Orfio 9000 €
7873202 Casa Benito 1200 €
7873205 Outras Receitas - Piscina 14400 €
788 Outros 28212 €
78831 PIDDAC 21000€
78832 Outros 7212€
7884/7887 Rendimentos e ganhos em activos 8824 €
78881 Beneficios de Penalidades Contratuais IAPrévio 0€

79 Juros, dividendos ¢ outros rendimentos similares 0€
791 Juros obtidos 0€

Total de rendimentos anuais: 2 188 383 €
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Nota Explicativa 4 Conta de Exploracio Previsional para 2024

GASTOS
61 Custo Merc. vendidas e Consumidas 230158 €
62 Fornecimentos e servigos externos 376 568 €
622 Servicos especializados 159835 €
6221 Trabalhos especializados 67524 €
6222 Publicidade e Propaganda 256 €
6223 Vigilancia e seguranga 14 649 €
6224 Honorarios 43487¢€
6225 ComissGes 3373¢€
62261 Conservagao Reparagao 30 546 €
623 Materiais 15719 €
6231 Ferramentas ¢ utensilios de desgaste rapido 5220€
6232 Livros e Documentag¢fo Técnica 0€
6233 Material de escrit6rio 3738€
6234 Artigos para Oferta 31€
6235 Material Didatico 3396¢€
6236 Rouparia 1616€
6237 Material Hoteleiro 0€
62381 Artigos Saude Utentes 1461€
62383 Materias Prote¢io COVID19 257 €
624 Energia e fluidos 105037 €
6241 Electricidade 39337¢€¢
6242 Combustiveis 16 077 €
6243 Agua 16343 €
6244 Outros Fluidos - Gés 33280€
625 Deslocagdes, estadas e transportes 14941 €
62511 Pessoal 3485€
62512 Utentes 10865 €
62514 Portagem ¢ Parqueamento (Estacionamento) 591€
6252 Transportes de Pessoal 0€
626 Servicos diversos 81 036 €
6261 Rendas e alugueres 4347€
6262 Comunicagio 10226 €
6263 Seguros 16 783 €
6265 Contencioso e Notoriado 216€
6267 Limpeza, higiene e conforto 46 120 €
6268 Outros Servigos 3344 €
63 Gastos com o Pessoal 1573 697 €
632 Remuneracoes do Pessoal 1268932 €
6321 Remuneracoes Certas 1195688 €
6322101 Subsidios de Alimentago 0€
6322102 Aborno para Falhas 303€
6322201 Outras Remuneragdes Adicionais 37205¢€
6322204 Gratificagdes 10500 €
6322205 Horas Extraordinérias 25236€
634 Indemnizagoes 0€
6341 Compensagio por caducidade de Contrato 0€
635 Encargos sobre remuneragdes 281 798 €
6352 Seguranca Social - Pessoal 281 798 €
6358 Fundo Garantia Compensag3o do Trabalho 0€
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 17495 €
638 Outros gastes com o pessoal 5472 €
63801 Outros 0€
63802 Formagio Profissional 851¢€
63803 Medicina no Trabalho, Higiene e Seguranca 4535¢€
63804 Vestuario e Calgado 86 €



64 Gastos de depreciacfio e de amortiza¢io 77 169 €

642 Ativos Fixos Tangiveis 77169 €
68 Outros gastos 20428¢€
681 Impostos 916 €
682/687 Outros Gastos e Perdas em Activos 0€
688 Outros 19512 €
6881 Correcgdes relativas a periodos anteriores 0€
68821 Donativos Dinheiro 0€
68822 Donativos Géneros BA 18763 €
6883 Quotizagdes 749 €
68884 Multas Fiscais 0€
69 Gastos de Financiamento 252 €
6911 Juros de Financiamento Obtidos 252¢€

Total de gastos anuais: 2278272 €

Resultado de Exploragfio Previsional -89 889 €

Y
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N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO

COMPARTICIPADAS
N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS

TIPO RESPOSTA SOCIAL

N.° ORGAOS SOCIAIS

HUMANOS (FTE)

1103-Creche 97 5 506,49 346,31 567 722,00
2107-Lar de idosos 49 6279,47 8 455,65 722 021,00
2101-Servigo de Apoio Domiciliario 8 3965,00 8740,38 101 643,00
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres 100 796,34 1 355,38 215172,00
1104-Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar 100 1819,09 1409,52 322 861,00
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres 50 891,02 1264,06 107 754,00

TIPO RESPOSTA SOCIAL

RECEITA ANUAL

0,00

HUMANOS (FTE)

VOLUNTARIOS
(FTE)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TIPO ATIVIDADE

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

RECEITA ANUAL

N MEDIO
VOLUNTARIOS
(FTE}
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CONTA

7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

RUBRICA

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)

OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUT‘ROSENTES PUBLICOS
1S, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

LEGADOS

'DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS

'RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

TOTAL

0,00

9001001 - CR 8001003 - PE 9001004 - ATL

i3

9001011 - Cjovens

9002007 - LAR

857 535,00 33 592,00 140 952,00 135 538,00 63 203,00 414 327,00 69 923,00
947 : | __110644,00] . 9,00 35057,00/
1205 698,00 536 674,00 184 563,00 97 288,00 45878,00 309 021,00 3227400
1179 638,00 534 130,00 181 909,00 79 634,00 44 551,00 307 694,00 31 720,007
26060,00 254400 265400 17 654,00 1327.00 1327.00 554,00
0,00
55 651,00 12 800,00 13 356,00 13 356,00 6 678,00 6 678,00 2783.00
0,00
. ’ ;; 0,0 =
0,00
0,00
0,00
0,00
| i 0 234400,
0,00
32 463,00 7 462,00 7791,00 7 791,00 3 896,00 3 896,00 1627.00
37 036,00 8 392,00 3 449,00 3449,00 1724,00 19 305,00 717,00
0,00 :
28 212,00 6 362,00 1.331,00 1331,00 665,00 18 246,00 277,00
8824,00 2030,00 211800 218,00 1059,00 1059,00 440,00
0,00




GASTOS

ONTA RUBRICA OTA 00100 R 9001003 - P 9001004 - A 90010 o 900200 AR 002009 - AD
52 933,00 55 247,00 55 235,00 27 618,00 27 617,00 11 508,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 159 835,00 36 620,00 38 222,00 38 222,00 19111,00 19 667,00 7 983,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 67 524,00 15 531,00 16 206,00 16 206,00 8 103,00 8103,00 3 375,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 256,00 59,00 61,00 61,00 31,00 31,00 13,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 14 649,00 3 369,00 3516,00 3516,00 1758,00 1758,00 732,00
6224 HONORARIOS 43 487,00 10 002,00 10 437,00 10 437,00 5218,00 5218,00 2175,00
6225 COMISSOES 3 373,00 776,00 809,00 809,00 405,00 405,00 169,00
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 30 546,00 6 893,00 7 193,00 7 193,00 3 596,00 4152,00 1519,00
6228 QOUTROS 0,00
623 MATERIAIS 15 719,00 363800 3 765,00 3782,00 1 888,00 1891,00 767,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO §220,00 1188,00 1240,00 1240,00 620,00 674,00 258,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 738,00 860,00 897,00 897,00 448,00 448,00 188,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 31,00 7,00 7,00 7,00 4,00 4,00 2,00
6235/6238 OUTROS 6 730,00 1 583,00 1611,00 1638,00 814,00 765,00 319,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 105 037,00 24 152,00 25 201,00 25 201,00 12 601,00 12 601,00 5 281,00
6241 ELETRICIDADE 39 337,00 9 047,00 9441,00 9 441,00 4720,00 4 720,00 1 968,00
6242 COMBUSTIVEIS 16 077,00 3691,00 3851,00 3851,00 1926,00 1926,00 832,00
6243 AGUA 16 343,00 3759,00 3922,00 3922,00 1961,00 1961,00 818,00
6248 OUTROS 33 280,00 7 655,00 7 987,00 7 987,00 3994,00 3994,00 1663,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 14 941,00 3 735,00 4 096,00 3881,00 2 090,00 804,00 335,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 14 941,00 3735,00 4 096,00 3881,00 2 090,00 804,00 335,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 QUTROS 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 81 036,00 18 660,00 19 442,00 19 442,00 9721,00 9721,00 4 050,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 4 347,00 999,00 1 044,00 1 044,00 522,00 522,00 216,00
6262 COMUNICAGAO 10 226,00 2352,00 2454,00 2454,00 1227,00 1227,00 512,00
6263 SEGUROS 16 783,00 3 860,00 4 028,00 4 028,00 2014,00 2014,00 839,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 216,00 49,00 52,00 52,00 26,00 26,00 11,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 10 608,00 11 069,00 11 069,00 5534,00 5534,00 2 306,00

6268 OUTROS SERVICOS 792,00 795,00 795,00 398,00 398,00 166,00

REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00

6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1268 932,00 334 944,00 171 873,00 123 839,00 63 894,00 522 487,00 51 895,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 1195 688,00 333 563,00 168 689,00 122 405,00 63 195,00 457 191,00 50 645,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 73 244,00 1381,00 3 184,00 1434,00 699,00 65 296,00 1250,00
633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 281 798,00 74 677,00 38312,00 27 600,00 14 240,00 115 400,00 11 569,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 281 798,00 74.677,00 38 312,00 27 600,00 14 240,00 115 400,00 11 569,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 17 495,00 4024,00 4199,00 4199,00 2099,00 2 099,00 875,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 17 495,00 4024,00 4199,00 4199,00 2 099,00 2099,00 875,00
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00

638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 5 472,00 1239,00 1293,00 1293,00 648,00 733,00 268,00




17 749,00

18 521,00

18 521,00

9 260,00

9 260,00

3 858,00

184,00 192,00 192,00 211,00 96,00 41,00
4 315,00 4 503,00 4 503,00 2251,00 2251,00 940,00
172,00 180,00 180,00 90,00 90,00 37,00

6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
PESSOAL
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 77 169,00
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 916,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 19 512,00
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 18 763,00
6883 QUOTIZAGOES 749,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS G/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
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J‘ i FONTES DE FINANCIAMENTO
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- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO
75 - EXPLORACAO

ACORDOS DE COOPERAGCAO

1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce 534 130,00
1104 de Pré-Escolar 181 909,00
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres 124 185,00
1201-Intervencdo Precoce

1202-Lar de Apoio

1203-Transporte de Pessoas com Deficidncia
1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criancas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporério
1305-Lar de Infancia e Juventude
1308-Ap de
2101-Servigo de Apoio Domiciliario
2102-Centro de Convivio
2103-Centro de Dia
2104-Centro de Noite
2105-Acolhimento Familiar para Pessoas ldosas
2106-Residéncia
2107-Lar de idosos 307 694,00
2201-Centro At/Acomp.Animagiio Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apoio Domiciliario
2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial
2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servigo de Apoio Domicilirio 31720,00
2302-Apoio Domicilidrio Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado
2401-Foro Sécio ocupacional
2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atelier Ocupacional
3101 Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario
3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergéio
3108-Centro de Alojamento Temporario
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de F
3202-Servigo de Apoio Domicilidrio
3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA
3301-Equipa de Intervengao Direta
3302-Apartamento de Reinsercéio Social
3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apoio Domicilidrio para Guarda de Criancas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
41034mprensa Braille
4104-Escola de Caes-guia
Outros acordos
PROTOCOLOS
3 Iver, Renovar, E: Mais (SERE +)
Rendimento Social de Insergio (RSI)
Rede de C [ (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos
PROGRAMAS

Programa Ir de eF (PIEF)
c Locals de D Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrado a ldosos (PAIll)
Programa de idosos em Lar (PILAR)

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)
Programa de apoio & 1° Infincia (PAPI)

Prog. o de Ajuda a Carenciados (PCAAC)
Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ao investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio & Seguranga dos Soclais (| )
Prog Conforto Para Idosas (PCHI)
Outros programas

FUNDOS

Reequilibrio Financeiro

Compensaciio Sécicecondémica

Outros fundos




Acordos de Cooperagiio
Protocolos

Programas

Fundos

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagiio
Protocolos

Programas.

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas.

Fundos

Outros

TOTAL 1179 638,00

n FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS
PIDDAC
Outros
FUNDOS
FSS
Outros
OUTROS
Outros
Programas.
Fundos
Outros
Programas
Fundos
Outros
Programas.
Fundos
Outros.
Programas
Fundos
Outros
Programas.
Fundos
Outros
Programas
Fundos
Outros
Programas
Fundos
Outros

TOTAL 0,00 0,00

- FINANCIAMENTO PRIV.

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

FINANCIADORAS St ERICA ENANCIED FINANCEIRO

75 - EXPLORACAO 59 - INVESTIMENTO




INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO

Bens dominio publico

 Programas de Computador
Propriedade Industrial
Outros Ativos intangiveis

Bens dominio publico
Bens do Patriménio Historico Cuhu}ai B
Ten;renos e Recursos Naturraisv A
Ediicios e Outras Consirugdes
Equipan'ién-lo Basico i

; éﬁuipameﬁto délfrans;)éﬂé S

: Equibanient5 Mministraﬁvo

Equipamentos Bsolégtcos
Outros ativos fixos tangiveis

INVESTIMENTO

116 850,00

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisigdes (compras e prestages servigos)

Adiap;amnw‘entos X
balhos prépr_ia Enti

Transferénci para Imobiizado pela concusao obra (-

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

INVESTIMENTOS - CP
Outros ativos Financeiros
 Outros passivos Financeiros
TOTAL INVESTIMENTO - CP

TOTAL NOVO INVESTIMENTO:

116 850,00
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com as normas e regras em vigor A data.

para 2024, claborada em Outubro de 2023.
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SANTA CASA

DA MISERICORD:A DE AZAMEUA

Parecer do Conselho Fiscal

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11h, reuniu
o Conselho Fiscal desta Santa Casa, encontrando-se presentes Marcal Manuel Castanho da
Silva Pereira, na qualidade de Presidente, Carlos Manuel Morais Aniceto, na qualidade de
Vice-Presidente e Paulo Ivo de Felgueiras Carvalho na qualidade de Vogal, para apreciar o
Plano de Atividade e Orgamento para o exercicio de 2024.

O Conselho Fiscal, ap6s analise da documentagao disponibilizada pela Mesa Administrativa,
emitiu o seguinte parecer nos termos da legislagdo aplicavel no n° 1 do art.° 19 do

Compromisso da Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Azambuja e para efeitos do
determinado na alinea c) do n® 1 do art.° 21° do mesmo diploma, e que a seguir se transcreve.

Parecer:

- Sobre o plano de atividades:

Reflete as linhas de orientacéo tragadas, ndo obstante os constrangimentos financeiros que
a instituico enfrenta. Este plano da continuidade & melhoria dos servicos prestados aos
utentes de modo a satisfazer e alargar a capacidade de oferta.

- Sobre o orgamento:

O orgamento foi elaborado com o enquadramento legal adequado e com bases prudentes.

Face ao exposto somos de opinido que a Assembleia Geral:

Aprove o plano de atividades e o orgamento para 2024.

O Vice-Presidente: (/\

\

O Vogal: Q@Qﬁm\, '(v\\QJGOi}({ (D
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Ano legtivo 2023/2024
Sentir e Descobrir 3 Natureza — Conexjo Sustentivel

Lema da Instituicio: “Ser Misericordia é Servir com Amor”



™

I - INTRODUCAO

O presente documento diz respeito ao plano de atividades referente ao ano letivo
de 2023-2024 e surge no ambito do projeto educativo da Instituicdo Santa Casa da
Misericordia de Azambuja. Trata-se de uma ferramenta orientadora do processo
didatico, articulando todas as interagdes pedagdgicas e tendo em atengfo os projetos de
sala.

O plano foi elaborado com a intengdo de responder aos interesses e necessidades
das criangas que frequentam esta Instituicio. E fundamental que exista um fio condutor
no processo de ensino e aprendizagem, com estratégias, principios € objetivos bem
definidos. Assim, deve-se partir dos interesses e saberes de cada crianga para os
diversificar e ampliar de forma a despertar novos interesses, necessidades e o desejo de

aprender.

Para este ano letivo, o projeto centra-se no tema: “Sentir € Descobrir a

Natureza — Conex@o Sustentdvel”. A escolha deste tema relaciona-se com a
emergéncia de sensibilizar os mais novos e consciencializar toda a comunidade
educativa para a preservacdo de um bem comum e muito precioso. O contacto com a
natureza possibilita inimeras aprendizagens ¢ experiéncias, uma vez que estimula todos
os sentidos, favorece os vinculos sociais, inspira momentos de concentragfo, estimula a
atividade fisica, melhora o desenvolvimento cognitivo das criancas, melhorando
também as suas habilidades de raciocinio, conhecimento ¢ de observagio.

E fundamental estabelecer uma relagio de harmonia e cooperagdo com a
comunidade envolvente, sendo imprescindivel trabalhar em articulagdo com todos os
parceiros, familias e colaboradores.

A missdo e os valores da Instituicio, quer ao longo da intervencdo, quer na
postura e relacionamento interdisciplinar dentro e fora da Institui¢do, sdo aspetos que
serdo tidos em consideragdo, valorizando sempre os elevados interesses e necessidades

das criangas.



",

IT - OBJETIVOS

O plano apresenta atividades diversificadas e, sendo flexivel, podera verificar-se
a necessidade da sua reformulagdo ao longo do ano letivo, permitindo a integragdo ou
substituicdo de atividades e/ou iniciativas que surjam e que sejam consideradas
pertinentes. Através do desenvolvimento das atividades previstas, pretende-se atingir os

seguintes objetivos:

1. Promover o desenvolvimento nas diversas dreas de conteudo do saber;

2. Sensibilizar as criangas para temas da atualidade;

3. Desenvolver a criatividade e a imaginacao;

4. Promover habitos saudaveis;

5. Incentivar o gosto pela cultura e socializagdo;

6. Adquirir valores e atitudes responsaveis;

7. Valorizar e divulgar os trabalhos realizados;

8. Estimular o espirito critico e desenvolver a autonomia;

9. Sensibilizar os pais/encarregados de educagdo para um trabalho cooperativo

com a Institui¢do.



III - ANALISE INTERNA

Atendendo as expectativas de todos os que integram a Instituicdo e ao bom
funcionamento da mesma, € nossa principal preocupagdo corresponder aos seus
interesses e necessidades. Para tal, é necessaria uma constante analise de todos os

fatores que possam contribuir para tal.

Pontos Fortes / Potencialidades

.
o %

o Diversidade de oferta pedagogica, designadamente nas seguintes areas de
conteudo: formacgdo pessoal e social, expressdo e comunicacdo € respetivos

dominios e conhecimento do mundo;
o Existéncia de amplos espagos exteriores/espacos verdes;
o Otimizagdo dos recursos naturais, patrimoniais, materiais € humanos;
o Existéncia de parcerias e projetos;

o Relagdo de proximidade da Institui¢do com as familias e toda a comunidade

educativa;
o Dinamica da estrutura pedagdgica da Instituicdo;

o Utilizagdo da plataforma ChildDiary (ferramenta institucional) como meio

privilegiado de comunica¢@o entre as familias;
o Colaboradores empenhados na consecuc¢do dos objetivos definidos;

o Dinamica dos érgdos da Instituicdo baseada na valorizacdo do conhecimento, da
cultura e das relagdes humanas, promovendo o respeito, o pensamento € o

espirito critico.



Pontos Fracos / Constrangimentos / Aspetos a melhorar

o Absentismo dos colaboradores, que potencia dificuldades na gestdo de recursos;

o Necessidade de aumentar oferta a nivel de formagdo profissional das equipas

pedagobgicas;

o Melhoramento do espago existente (sala de convivio/sala de pausa) que
possibilite que as varias equipas do Centro Infantil possam permanecer no seu
momento de pausa para o almoco, promovendo com isto também momentos de

convivio ¢ de lazer;

o Possiveis falhas de comunicagdo, sejam elas entre equipas pedagogicas, dire¢do

e/ou familias;

o Insuficiéncia, em algumas salas, de recursos didaticos ou de materiais que

possibilitem a construcdo de diversos cantinhos/areas;

o Pavimentos de algumas salas em estado danificado, cuja reabilitagdo estd em

curso;

o Inexisténcia de uma rede de Internet WI FI aberta & comunidade educativa,

principalmente as responséveis de sala.

IV - PLANO

Dando cumprimento aos objetivos estipulados, serdo desenvolvidas as
atividades, devidamente calendarizadas e discriminadas, conforme apresentadas no

Anexo 1.
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LANO ANUAL DE ATIVIDADES — 2023/202-.

| Calgndarizacgo || Temética Il Atividades Il Obijgtivos / Intencdes Pedagdgicas
- Atividades de receg@o as criangas;
- Jogos de apresentacao; - Promover a integracdo das criangas;
- Inicio do Ano Letivo - Projetos Pedagdgicos e Curriculares (a || -Favorecer a adaptagdo ao espago, aos adultos, as criancas;
- Plataforma Digital ChildDiary concluir nos meses de Outubro e Novembro); Aquisigdo de rotinas;
Saletine - Outono - Exploragdo de historias alusivas ao tema do || - Promover o gosto e o respeito pelo livro;
Outono e respetivas ilustragGes. - Proporcionar um espaco de reflexdo e abordagem as
- Atividade Intergeracional; praticas e habitos diarios de cada grupo.
- Construgdo de uma pirdmide alimentar;
- Visita da Associag@o “Fauna Exdtica”; - Promover habitos alimentares saudaveis;
- Dia da Alimentag@o - Festa dos Sabores: espetadas de frutas, sumo || - Desenvolver competéncias para a confecio de uma
- Dia do Animal de laranja natural, panquecas, confe¢do de | refei¢do equilibrada;
Outubro , . _
- Halloween receitas saudaveis.. .; - Reconhecer varios tipos de animais e as suas
- O “Playnetario” vem a escola; caracteristicas; )
- Visita a quinta da institui¢do para observar os || - Mostrar a importancia dos animais na vida das pessoas.
animais.
- Festa do Outono;
- Pao por Deus - Confegao de broas; - Criar lagos de afeto e solidariedade entre idosos e
- S. Martinho - Teatro de sombras; criangas;
- Dia do Pijama - Exploragéo da Lenda de S. Martinho; - Reviver a tradigdo do S. Martinho de forma lddica;
Novembro

- Direitos Humanos das criangas

- Prova de castanhas e batata doce;
- Participagdo solidaria no “Dia do pijama”,
cujo valor obtido sera entregue a Associagdo

Mundos de Vida.

- Sensibilizar a comunidade educativa para o direito de
uma crianga crescer numa familia;

- Promogao do espirito solidario.
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. .ANO ANUAL DE ATIVIDADES — 2023/202-

Calgndarizacéo Temética ftividades Objetivos / Intgnedes Pedagdgicas
- Decoragao da Instituicgdo com motivos || - Sensibilizar os alunos para a simbologia da quadra
natalicios; natalicia;
- Inverno - Teatro de Natal: “A Loja dos Sonhos de || - Partilhar com a comunidade as atividades desenvolvidas
- Natal Natal”; nas diferentes respostas sociais;
Pezgmbro - Construgio da Arvore de Natal e dos || - Promover a criatividade;
elementos que constituem o presépio, utilizando || - Incentivar o trabalho cooperativo e a partilha de
diferentes materiais; materiais;
- Elaborag¢do do presente para a familia; - Promover e valorizar atitudes de cooperagio, partilha e
- Animagao de Natal; respeito pelo proximo.
- Destacar o papel da educacao para a paz;
; - Dia Mundial da Paz - Elaborago das coroas de Reis e desfile; - Promover o espirito de entreajuda;
Jangiro « D o Rets - Confegdo do Bolo Rei (atividade || _pyuilha de tradigdes;
intergeracional). - Fomentar o convivio.
- Realizagdo de um Mural da Amizade para
- Carnaval receber mensagens; - Desenvolver a capacidade criativa;
Pevergiro . . o .
- Dia do Amor/Amizade - Construgdo de uma caixa de correio; - Utilizar materiais de desperdicio.
- Desfile e Baile de Carnaval.
- Dia da Mulher - Elaboragao de um presente especial; - Valorizar o papel parental;
- Dia do Pai - Caminhada com os idosos € as criangas; - Valorizar o papel da mulher na sociedade;
- Dia da Terra - Realizagéo de cartazes mo ambito da educacéo || - Reforcar conhecimentos acerca das estagdes do ano;
Marq,o - Dia da Arvore ambiental; - Promover o contacto com a natureza;
- Dia Mundial da Agua - Caminhada alusiva a Primavera; - Promover a consciéncia ambiental;
- Primavera - Debate de ideias e atitudes em prol do || - Promover o convivio e a partilha intergeracional.

- Pascoa

ambiente.
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. _LANO ANUAL DE ATIVIDADES — 2023/202-

Calgndarizac8o Temética dtividades Objetivos / Intgnedes Pedagdgicas
- Dia Internacional do Livro Infantil - Feira do Livro;
- Dia Internacional de Monumentos e || - Conversa acerca do simbolismo da Péscoa; - Lembrar a importancia da simbologia desta época;
Abril Sitios; - Arte com Rita Rovisco; -Valorizar o livro e explorar a sua importancia;
- Dia Mundial da Arte; - Execugao de cravos. - Enriquecer e estimular o conhecimento cultural;
- Comemoragao do 25 de Abril
- Dia da Mae N N - Valorizar e preservar os lagos familiares;
- Elaboragao de uma lembranga para a Mae;
- Dia da Familia - Gonstrugéio do Tivro/Album de Familia: - Estimular a crianga para a exterioriza¢ao de sentimentos
Maio AbelE e Maip - Decoragao do espago de Clube Jovem com eealeion
elementos alusivos a Feira de Maio; - RepporelvPRIOHIENNgs dedidloge;
-Atividade  Intergeracional:  partilha  de || - Estabelecer proximidade entre utentes e colaboradores,
- Dia da Crianga memorias de infancia; através da partilha de momentos/recordacdes felizes das
- Dia Mundial do Ambiente - Insuflaveis e pinturas faciais; suas infancias;
iy - Verao - Festa de Final de Ano; - Estimular o auto-conhecimento e a comunicagio;
- Participagdo no “Dia no Campo”; - Promover o sentido de responsabilidade, a autonomia e
- Coldnia de Praia. favorecer a interag@o entre criangas e adultos.
- Proporcionar momentos de diversio e wvalorizar o
- Santos Populares - Realizagdo de quadras populares; desporto e  atividade fisica;
Julho - Dia dos Avés - Olimpiadas do Desporto; Workshops. o , . )
- Sensibilizar para a importdncia dos avds no contexto
familiar.
- Proporcionar momentos de recreagao e lazer;
- Férias de Verao - Visitas ao Exterior/Passeios; - Promover a socializagdo;
fgosto

- Atividades diversas de expressdes;

- Promover o fair-play;

- Contactar com diferentes formas de arte.
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“Um programa de animagdo para a terceira idade deve ser criado néo
para trabalhar a terceira idade, mas sim com a terceira idade, fazendo
dos utentes protagonistas levando-os a projecéo e a partilha das suas
vivéncias, memdrias, saberes e inquietagées.”

Pereira e Lopes (2011)
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Introducao

O Plano Anual de Atividades elaborado pela equipe técnica da instituicdo para a Estrutura
Residencial para Idosos (ERPI) e SAD é um documento importante para garantir o bem-estar e
a qualidade de vida dos idosos que ali residem. Ele é baseado em um conjunto de atividades
que se alinham com as necessidades individuais dos utentes, respeitando seus interesses,
valores e conhecimentos. As principais metas desse plano incluem:

Melhorar a qualidade de vida: O plano visa proporcionar uma vida mais ativa e significativa
para os idosos, contribuindo para seu bem-estar geral.

Dinamizar momentos ocupacionais: Oferecer oportunidades para que os idosos participem de
atividades ocupacionais que os mantenham ativos e envolvidos.

Promover atividades ludicas e criativas: Estimular a criatividade e oferecer momentos de
diversdo e entretenimento.

Fomentar a comunicac¢do: Incentivar a interagdo social e a comunica¢do entre os utentes,
promovendo uma sensacao de pertencimento e evitando o isolamento.

Personalizagdo das atividades: Considerar as necessidades, habilidades e histérias de vida
individuais de cada utente, adaptando as atividades de acordo com essas caracteristicas.

Estimular a autoestima: Proporcionar oportunidades para que os idosos se sintam valorizados
e confiantes.

Retardar ou estabilizar o processo de envelhecimento: Implementar atividades que ajudem a
manter ou melhorar a satde fisica e mental dos idosos.

Promover a socializagdo: Oferecer momentos de interacdo com os pares, combatendo o
sentimento de abandono e promovendo a troca de experiéncias.

Distracdo e boa disposi¢do: Criar um ambiente alegre e positivo, onde os idosos possam
desfrutar de momentos de diverséo e descontracio.

Estimular as competéncias cognitivas e de motricidade: Oferecer atividades que desafiem a
mente e o corpo dos idosos, mantendo-os mental e fisicamente ativos.

E importante destacar que a participacdo nas atividades é voluntaria, permitindo que os idosos
escolham o que desejam fazer de acordo com suas preferéncias e interesses pessoais. Além
disso, o plano leva em consideragdo a heterogeneidade dos utentes, adaptando as atividades
de acordo com suas capacidades e dificuldades individuais.

O Plano Anual de Atividades de 2024 é projetado para contemplar eventos festivos desse ano,
ao mesmo tempo em que proporciona uma variedade de atividades ao longo do ano que
atendem as necessidades e desejos dos idosos. A avaliagdo do plano no final do ano é uma
pratica importante para determinar o sucesso das atividades e fazer ajustes necessarios para o
préximo ano.
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Caracterizacao da ERPI

Género

A resposta social de ERPI tem neste momento 46 utentes. Sendo maioritariamente utentes do
sexo feminino, 67%, enquanto 30,43% sdo utentes do sexo masculino.

Utentes por Idade e Género
14

13
12

12
10
8

Género >

6 5 e 5 ..
} _ B Feminino
l ? 5 B Masculino

70-79 80-89 90-99 100-110

P~y

N

Idade ~

quadron? 1

ldade

Género

Feminino Masculino Total % Total #
% #
70-79 10,87% 5 6,52% 3 17,39% 8
80-89 28,26% 13 13,04% 6 41,30% 19
90-99 26,09% 12 10,87% 9 36,96% 17
100-110 4 35% 2 0,00% 4.35% 2
Total 69.57% 32 30.43% 14 100,00% 46
quadro n® 2

Trata-se de uma populacdo envelhecida, cuja média de idade é de 87 anos. Da populacdo
residente 41,30% situa-se a faixa etdria entre os 80 e os 89 anos. E 36,96% na faixa etaria dos
90-99 anos. Temos ainda duas utentes centenarias.
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HabilitagGes literarias

No que se refere as habilitagdes literarias dos nossos utentes podemos concluir que s3o de
baixa escolarizagdo, conforme quadro n2 3 e n2 4.

Habilitagdes ~~ [Feminino Masculino
42 Classe | 14 2
Ensino béasico 8 3
Ensino preparatério 2
Ensino secundario ; 1 1
Ensino técnico profissional 1
n/d f 3 1
N&o sabe ler nem escrever 3 2
Sabe ler e escrever i o 2
quadro n® 3

ERPI SCMAZ
i Utentes por Habilitacbes e Género
14
14
12
10
8 Género 7
8 B Feminine
6 ® Masculino
4 3 3 3 3
2 2 2 2
2 l ¥ on 1 %
5 B L
4.2 Classe Ensino basico Ensino Ensino Ensino técnico n/d N3o sabe ler Sabe ler e
Habilitagdes - preparatorio secundario profissicnal nem escrever escrever
quadron? 4
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Mensalidades

No que se refere as comparticipacdes € de salientar:

Média das Mensalidades 715,63
Média de comparticipagdo do utente 567,85
Numero de utentes com comparticipa¢do familiar 23
Media de comparticipagao familiar 289,15
Numero de utentes com mensalidade protocolada (967,34€) 6
Numero de utentes com mensalidade protocolada 2021 (801,72€) 24
Numero de utentes com mensalidade abaixo de 500€ 10

Utentes por valor de mensalidade

30
26
25

20
15

10 8

2 2
0 L o

<300 300<->500 500<->700 700<->800 >800

quadron?5

E de salientar que temos 12 utentes com comparticipacdes inferiores a 700€ e 26 utentes com
comparticipagdes superioes a 800%€.

Isto é:

- 58% com comparticipdes superiores a 800<€;

- 16% com comparticipagdes entre os 700 e os 800€;
- 4% entre 0s 500 e os 700€;

- 18% entre 0s 300 e os 500¢;

4% com comparticipacOes inferore a 300€.
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Utentes por valor de mensalidade

(valores em Euros)
B <300

4%

= 300<->500
18%

4!@ 500<->700

q,
= >800 .

58%

= 700<->800
16%

® <300 =300<->500 =500<->700 = 700<->800 = >800

quadron® 6

Dependéncia

A populag¢do da ERPI é dependente, temos 32 utentes em cadeiras de rodas; uma utente com
andarilho e 4 utentes deslocam-se com apoio debengala e 8 autonomamente.

ERPI SCMAZ m

Dependéncia -~ | Total
Dependéncia ligeira 9
Dependéncia moderada o
Dependéncia severa 3
Dependéncia total 2
Independéncia 4

quadron®7
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ERPI SCMAZ

Utentes por Dependéncia

quadro n? 8

Cerca de 48% dos nossos residentes tem uma depedencia total e 11% uma dependéncia

severa.Ou seja 59% dos nossos utentes sdo grandes depedentes, apenas 9% dos nossos
utentes sdo independentes.
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Caracterizacao do SAD

A resposta social do SAD (Servigo de Apoio Domicilidrio) tem neste momento 18 utentes,
sendo que apenas 8 utentes tém acordo de comparticipacdo com a Seguranca Social.

Sdo maioritariamente utentes do sexo feminino 61%, enquanto 39%, s3o utentes do sexo

masculino.

Utentes por Género

Género -
= Feminino

= Masculino

quadron? 9

Média de idades é de 84 anos.

SAD - Distribuigdo por idade dos Utentes

® 70-79
= 30-89
= 90-100

quadro n? 10
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Mensalidades

No que se refere as comparticipacdes, a média de mensalidades é de 295,37€.

SAD - Distribuicdo por Mensalidade

3 3
2
2
1 1 1 1 11
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et

quadron? 11

Utentes por servigo

P,

1 Servico 2 Servicos ¥ 3 Servigos 5 Servigos

quadron? 12

E Total
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Constatamos que 44 % danosos utentes contratualizem dois servicos, seguindo-se de
33% apenas com um servico.

N¢ de utentes distribuidos por servicos:

Totais por servicos:

1 1 Servico
2 2 Servicos
3 3 Servigos
4 4 Servigcos

= O W oo o

5 5 Servicos

quadron? 13

Podemos constatar de acordo com gréfico abaixo que os servigos mais solicitados s3o
o fornecimento de alimentagdo — apenas o almogo, seguindo-se o almoco e jantar e
também o servigo de higiene pessoal.

Nimero de Utentes por Servigos

Valores
® Fornecimento de Alimentacdo: Almogo
7 B Fornecimento de Alimentacdo: Almogo e Jantar
® Cuidados de Higiene Didria {Banho 2x /semana)
® Cuidados de Higiene Didria {Banho 2x /semana) 2 Visitas
B Higiene Habitacional
® Tratamento de Roupa
B Aguisicdo de Bens e Servicos

B Assisténcia Medicagio

quadro n® 14

10



